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PRAKTICNO IZOBRAZEVANIJE 1 (PRI 1)

KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

2. SPLOSNI CILJI

Cilj prakticnega izobraZzevanja so:

ugotavljanje usposobljenosti, znanj
izobrazevanju,

in spretnosti

Studentov, pridobljenih v predhodnem

opravljati delo na vis$ji zahtevnostni ravni z ob¢utkom za timsko delo v konkretnem delovnem

okolju,

spoznavati poslovanje in trzenje hotelsko-turisti¢nih podjetij z uporabo najnovejse tehnologije,
uporabljati pridobljena teoreti¢na in strokovna znanja na prakti¢nih primerih ob upostevanju

varstva pri delu in sanitarno tehni¢nih predpisov.

3. PREDMETNO-SPECIFICNE KOMPETENCE

V predmetu si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence:

zbiranje in analiziranje poslovnih informacij,

obvladovanje delovnih postopkov in poslovanja gostinskih in hotelskih podjetij ali njihovih
oddelkov (kuhinja, strezba, F&B, nabava, skladisce, recepcija, prodaja),
komuniciranje na razli¢nih nivojih z uporabo strokovne terminologije v ve¢ jezikih,

izvajanje manj zahtevnih projektov v timu,
vzdrzevanje dobrih medsebojnih odnosov.

4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI

FORMATIVNI CILJI

Student:

Student:

e pozna vsa dela in delovne postopke v
hotelskih in drugih gostinsko turisti¢nih
podjetjih;

e spozna delo na visji zahtevnostni ravni na
podro¢ju kuharstva, strezbe, recepcije,
animacije, trZzenja in druga dela gostinsko-
turisti¢nega podjetja;

e spozna mozne napake v delovnih
postopkih in nacin odpravljanja;

e spoznava soodvisnost posameznih enot
gostinsko turisti¢nih podjetij;

uporablja dogovorjene delovne postopke pri
delu, ki ga opravlja samostojno in odgovorno;
opravlja razli¢na strokovna dela v posameznih
enotah podjetja;

dela opravlja v strezbi, kuhinji, v recepciji, na
podroc¢ju animacije, v trZzenju;.(kuha, streze,
komunicira, svetuje, obra¢unava, sprejema,
animira in opravlja druga dela gostinsko-
turisticnega podjetja);

uporablja pridobljene informacije;

uporablja pridobljena poklicna znanja in
spretnosti

odpravlja ugotovljene pomanjkljivosti v
znanju in pridobljene napake

izvaja naloge v skupini in timu;

e pozna predpise iz varstva pri delu, poZzarne
varnosti, sanitarno tehni¢cne (HACCAP) in
druge predpise;

uposteva predpise iz varnosti pri delu,
pozarne varnosti in sanitarno tehnicne
predpise;
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e spozna mozne napake pri delu zaradi e ugotavlja pomanjkljivosti sodelavcev pri
neupostevanja predpisov in nacin upostevanju predpisov;
odpravljanja;

e spozna zakonitosti in nacine sestavljanja e na osnovi pridobljenih podatkov
ter oblikovanja gostinske in turisti¢ne uporablja,sestavlja in oblikuje razli¢ne
ponudbe; ponudbe gostinsko turisti¢nih proizvodov;

e spozna pravila in na¢ine komuniciranja v e pisno in ustno komunicira z gosti v razli¢nih
ustni in pisni obliki in v razli¢nih jezikih jezikih,
in tako razvija kOH’llll’likaCij ske spretnosti; e komunicira in sodeluje z nadrejenimi in

e spozna na¢ine komuniciranja z gosti; podrejenimi sodelavci.

e spozna sisteme komuniciranje z
nadrejenimi in podrejenimi sodelaveci.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI
Stevilo kontaktnih ur:
Stevilo ur samostojnega dela: 80 (80 ur samostojnega dela pod nadzorom mentorjev).

Student opravlja obveznosti iz prakti¢nega izobrazevanja med $tudijskem letom v $olskih hotelih,
Solskih restavracijah, drugih Solskih objektih ali v enem od gostinsko turisti¢nih podjetij, ki so ¢lani
mreze podjetij za prakti¢no izobrazevanje. Delo opravlja v vseh oddelkih hotela ali podjetja in tako
preizkusa in dopolnjuje stopnjo obvladovanja vseh znanj in spretnosti, ki so potrebna za nadaljevanje
prakti¢nega izobrazevanja.

Obvezna prisotnost na praktinem izobrazevanju. Izvedba storitve z zagovorom.

Pred zaCetkom opravljanja prakti¢nega izobrazevanja Student opravi obveznosti, potrebne za izvajanje
prakti¢nega izobrazevanja:

e preizkus teoreti¢ne usposobljenosti za varno delo in pozarno varnost v gostinstvu in turizmu,

e izpolni soglasje osebe za obveznost prijavljanja bolezni, ki se lahko prenasajo z delom,

e poda individualno izjavo o bolezenskih znakih.



