KAKOVOST PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA Z DELOM (PUD)
NALOGE IN ODGOVORNOSTI SODELUJOCIH V PROCESU

FAZE ' IZVEDBA VREDNOTENIJE IN EVALVACUA w

DELEZNIKI

e Zagotovitev kompetentnega organizatorja za
PUD.
e Informiranje dijakov o PUD-u.
p 4 e Predstavitev podjetij dijakom.
SOLA/ e Svetovanje dijakom pri iskanju delodajalca.
ORGANIZA- ¢ Zagotovitev jasnih informacij pred zacetkom
TOR PUD PUD-a.
e Skrb za skladne odnose med dijaki in delodajal-
ci.
* Priprava dogovora o sodelovanju s podjet;ji.
¢ Evalvacija o kak-

: s » ovosti izvedbe ce-
e Seznanitev s poklicnimi kompetencami in raz-
mislek o tem, kaj bi se Zeleli nauditi. lotnega PUD-a 2
e Spoznavanje razli¢nih podjetij in ucnih priloz- vsemi sodelujoEi-
nost'.l, .k| th omogoc.ajo. mi v procesu.
* Motiviranje za poklicno delo.
e Skrb za izkazovanje svojih kompetenc in intere-
sa za poklic delodajalcu.

¢ Nacrtovanje

» Verificiranje ucnih mest in podpis dogovora o ukrepov za izbol-
sodelovanju s Solo. j§anje kakovosti
e Zagotovitev mentorja. PUD
DELODAJALEC o Uskladitev dijakovih pri¢akovanj z zahtevami -a.
ucnega mesta.
* Podpis ucne pogodbe s Solo in z dijakom.
e Zagotovitev dovolj velikega Stevila verificiranih
ucnih mest.
DRUGI (|V||Z§, . V?d.inje rilg;]stra in seznanjanje Sol o prostih
ucnih mestih.
CPI, OZ5, e |zobrazevanje in usposabljanje mentorjev in
GZS...) organizatorjev PUD-a.
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