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OKOLJE–PROSTOR NOVIH 
MOŽNOSTI



 Posamezni dijaki se težje prilagajajo novemu okolju

 Pomemben je občutek vključenosti v naše okolje

 Pomemben je prostor in dejavnosti za razvijanje potencialov

 Tudi naše počutje je odvisno tudi od urejenosti prostora.



Potrebe, iz katerih smo izhajale:

 Potrebe mladostnikov

 Potrebe po drugih aktivnostih, nujnih za lažje 

prepoznavanje dijakov v stiski

 Potrebe strokovnih delavcev



Potrebe mladostnikov 

 Potreba po prostoru za druženje

 Potreba po dobrem počutju na šoli

Potrebe po drugih aktivnostih, nujnih za lažje 

prepoznavanje dijakov v stiski



Potrebe strokovnih delavcev po ureditvi prostora:

 Za pogovorne ure, intervizijo, delovna srečanja, 

prostovoljno delo, bralno značko, delavnice za starše, 

…

 Kamor bi se lahko umaknili dijaki v stiski (avtisti, 

dijaki na pedagoški pogodbi, dijaki s težavami v 

duševnem razvoju, dijaki z raznimi težavami, …)



1. Predlog dijakov za načrtovanje in izvedbo 

ureditve knjižnice za druženje in delo dijakov

2. Predlog strokovnih delavcev za ureditev 

prostora za vodenje pogovorov in delo z dijaki 

v stiski

3. Prostorska stiska na šoli

4. En prostor – v knjižnici





 Povabilo dijakov k sodelovanju pri načrtovanju in 

izvedbi 

 Predlogi dijakov: nove barve sten, okrogle mize, 

bolj udobni stoli, vreče za sedenje, regali za 

pregraditev, družabne igre, …

 Usklajevanje idej – prostor, ki bi ustrezal tako za 

delo in druženje za zaposlene, starše in zunanje 

sodelavce kot tudi za dijake in njihove potrebe



 Prenova: načrt, izbira barv, praznjenje prostora, zaščita,  

pleskanje, čiščenje – dijaki 



 Oprema: mize, stoli, vreče, tabureji, pregradni 

regali, družabne igre




