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NEKA]J KLJUCNIH UGOTOVITEV IN SMERNIC SLOVENSKIH IN
MEDNARODNIH RAZISKAV NA PODROCJU RAZVOJA
KOMPETENC

Potrebno bi bilo bolj jasno razumevanje o tem, katere
kompetence se razvijajo v postopku kurikula in katere ne.

Kaze se potreba po posvecanju vecje pozornosti izvensolskih
aktivhosti: dijaki namenjajo prosti Cas predvsem za druzenje s
prijatelji, socialna omrezja in gledanje televizije

V nekaterih drzavah se eden od stirih dijakov izven solskega casa

sploh ne uci.
V vecini drzav je interes za klasicho ucenje zelo nizek.

Ugotovitve kazejo, da je treba bolje nagraditi prakticne predmete
in tako dodatno vzpodbuditi ucenje.

Dijaki PSI v mnogih EU drzavah opravljajo placano delo pogosteje,
kot bi pricakovali: v povprecju vsak peti vsaj dve uri na dan delal
za placilo in to delo praviloma ni bilo povezano s programom - v
Sloveniji (zaenkrat) le med pocitnicami



TEORIJA UJEMALNEGA PROBLEMA

- UIEMANJE IZOBRAZBE Z DELOVNIM MESTOM:
HORIZONTALNI IN VERTIKALNI VIDIK

* UJEMANJE SPRETNOSTI/KOMPETENC Z DELOVNIM
MESTOM : HORIZONTALNI IN VERTIKALNI VIDIK

- LOGICNO VPRASANJE: KJE SE KOMPETENCE
RAZVIJAJO?



MODEL DOSEZENE STOPNJE KOMPETENC
ZA POPULACIJO DIJAKOV

Solski uspeh v osnovni 3oli

Motiviranost za ucenje, tehnike in nacini
ucenja: uCenje v Soli in prostem casu

Oblike dela in prosti ¢as

Motiviin vrednote povezane s
profesionalnim razvojem

ZnacilnostiizobraZevalnega programain
oblike poucevanja

Socialno in demografsko ozadje

N4

Ucniuspeh v odnosu do
pridobljenih kompetenc




MODEL UJEMANJA KOMPETENC ZA POPULACIJO
DIPLOMANTOV POKLICNEGA, STROKOVNEGA
IN VISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVAN]JA

Solski uspeh na vseh preteklih stopnjah
izobraZzevanja

Naciniucenja in poucevanja

Prehod v delo, zaposlitvena zgodovina in
delovne izku3nje

Pridobljene kompetence

in karirerni uspeh

Karakteristike delovega mesta, -

deolodajalske organizacije in sektorja

N/

/

Karierna perspektiva in osebne vrednote Pricakovane kompetence

Socialno in demografsko ozadje (druzina)




PRIMERJALNA ANALIZA

slovenski del mednarodne raziskave 7EU-VET (dijakl
tretjin letnikov) ,

slovenska raziskavo med dijaki zakljucnih letnikov
poklicnih sol srednjega in poklicnega izobrazevanja v
Sloveniji (Cetrti letniki) (Center RS za poklicno
izobrazevanje)

slovenska raziskava med diplomanti poklicnega in
strokovnega izobrazevanja v Sloveniji (Center RS za
poklicno izobrazevanje)

slovenski del mednarodne raziskave HEGESCO (2014-)
med diplomanti visokosolskinh diplomantov .



OMEJITVE TER VSEBINSKI IN
METODOLOSKI IZZIVI

a) razlike v detqgjlih postavljanja vprasanj, odgovorov in
njihovemu razumevanju,

o) razlicne merske lestvice,

c) razliche casovne distance do elementov in
procesov anketiranja (npr. nivoji izobrazevanja ali
delovnih izkusenj v karieri),

d) razlike med funkcionalno pismenost|o,
e) razlicne stopnje motiviranosti respondentov

f) namerne napake glede na druzbeno zeljenost
odgovorov



REZULTATI KOT HIPOTEZE




DELEZ ANKETIRANCEYV, KI SO ODGOVORILI, DA JE
NJIHOVA RAVEN KOMPETENCE “SPOSOBNOST
HITREGA OSVAJANJA NOVEGA ZNANJA” VISOKA
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Dijaki poklicno izob. Dijaki strokovno izob. Zaposleni: poklicno izob. Zaposleni: strokovno izob. Zaposleni: visokoSolsko izob.




DELEZ ANKETIRANCEYV, KI SO ODGOVORILI, DA JE NJIJHOVA
RAVEN KOMPETENCE “SPOSOBNOST USPESNEGA DELA POD
STRESOM” VISOKA
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Dijaki poklicno izob. Dijaki strokovno izob. Zaposleni: poklicno izob. Zaposleni: strokovno izob.  Zaposleni: visokosolsko izob.




DELEZ ANKETIRANCEYV, KI SO ODGOVORILI, DA JE NJIJHOVA
RAVEN KOMPETENCE “SPOSOBNOST PRODUKTIVNEGA
SODELOVAN]JA Z DRUGIMI”
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Dijaki poklicno izob. Dijaki strokovno izob. Zaposleni: poklicno izob. Zaposleni: strokovno izob.  Zaposleni: visokoSolsko izob.




OSTALE UGOTOVITVE PRIMERJAVE

Zaposleni so (retrospektivno) bolj zadovoljni s svojim izobrazevalnim
programom kot dijaki v u€nem procesu, podobno tudi kot bolj zahtevnega
oznacujejo svoj izobrazevalni program: njihov izobrazevalni program s
perspektive trga dela je bolj kvaliteten kot ga dozivljajo v samem uCnem
procesu zato lahko na njihovo negativho percepcijo v Casu izobrazevanja
vplivajo eksterni dejavniki;

eden od takih dejavnikov je lahko tudi slabo ocenjena prepoznavnost
vsebine srednjesolskin programov s strani delodajalceyv ... kar je lahko
povezano s horizontalnim neskladjem.

Pomembno referencno tocko ponuja tudi primerjava med diplomanti
poklicnega izobrazevanja z diplomanti visokosolskin programov: to Se
posebno velja za podrocje merjenja pridobljenih genericnih kompetenc

dijaki v u€nem procesu so zelo dovzetni za eksterne elemente zaposlenosti
kot sta dohodek in status, pa Ceprav bilahko menili, da se zacnejo
zanimati za te kategorije dosti kasneje.



/ZAKA] MERITI ZAPOSLJIVOST
DIPLOMANTOV PSI?

Razvoj in evalvacija programov

Promocijske aktivnosfi

Sodelovanje s profesionalnimi zdruzenji in delodagjalci
Potrievanje programov

PomocC dijakom pri iskanju zaposlitev

/agotavljanje kakovosti



ETICNA DILEMA:

Prednost dijakom ali solam ter uciteljem



HVALA ZA POZORNOST




