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Taksonomija ,fradicionalnega“ prehoda
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Napredek vsakega posameznika je edinstven, pogosto ni premodrten in bi ga teZko umestili v posamezno fazo razvojnega cikla, Hitrost

prehajanja med posameznimi stopnjami pri mladih se razlikuje in pogosto lahko zaznamo nenadne spremembe ali preskoke,
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Dimenzije
pokliche
Zrelosti

hitps://cpi.si/wp-
content/uploads/2020/07/102 Poklicha-

zrelost samoevalvacija-s-
pogovorom_letak-Sl.pdf

Postavljanje ciljev

Kljuénega pomena na posameznikovi poti je
postavljanje realnih in smiselnih ciljev. Konéni
cilj je rezultat dolgotrajnega procesa, kjer se
je cilj lahko veékrat spremenil. Uéenje za
doseganje ciljev se z razliénimi metodami

“kariernega uéenja” izvaja prek Stevilnih

Jlo

kratokroénih aktivnosti s podcilji, ki jih lahko
preverimo in ugotovimo ali le-te posamezniku

pomagajo pri doseganju zastavljenih ciljev.

Prilagodljivost

Prilagodljivost na delovnem mestu
vkljutuje pripravljenost in sposobnost
pravoéasnega odziva na spreminjajofe
se okoliéine in pricakovanja,

medtem ko prilagodljivost v kontekstu
izobrazevanja vkljuéuje miselno in
geografsko prilagodljivost glede

izbire izobraZevalnih programov.

Trg dela in delovno okolje

Okolja, s pisnimi in nepisanimi pravili,

obstajajo tako v zasebnem, javnem, folskem

in delovnem okolju. Cilj je pomagati mladim, w

da se lazje prilagajajo kulturi (pravila,
cilji, navade, ipd.) novega delovnega mesta,
kjer lahko nadalje razvijajo vei¢ine, ki so

kljuéne za samostojno delo.

Motivacija

Pogoslo oznaéimo, da je molivacija pri
mladostnikih “prisotna” ali “odsotna”.
Svetovalec lahko organizira procese uéenja
in razvoja tako, da upoiteva "motivacijske
usmeritve mladih”, na primer z druzenjem
ali s praktiénim u¢enjem. Na tak nadin
motivacijo laZje konkretizira in spodbuja,
kot na primer biti sposoben prevzeti
odgovornost ali biti vztrajen.

Rezilientnost

Rezilientnost predstavlja cloveski psiholoski
imunski sistem - ali lahko zdrzimo pritisk,
da v tezkih situacijah vidimo tudi mo#nosti
in ne le ovire. Vsakdo se lahko nauéi in
razvije rezilientnost, ki je odvisna od
posameznikove osebnosti in osebnih okolis
in. Obéutek podpore najblizjih spodbuja
rezilientnost, zato je zmoZnost posameznika,

da zaprosi za pomo¢ bistvenega pomena.

Poklicne veséine

Poklicne veiéine zajemajo vsa znanja

in sposobnosti, ki so potrebne za
kompetentno izvajanje delovnih nalog

v konkretnem poklicu. Poklicne vei¢ine
lahko posameznik razvije tudi z
izkugnjami in pridobljenimi spretnostmi

s povsem razlitnih podrodij.
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Samoevalvacija
s pogovorom

** https://cpi.si/wp-
content/uploads/2020/07/102 Poklicha

6. Poklicne vescine

26. Na podlagi predstavitve konkretnega delovnega mesta, znam presoditi ali imam zanj

potrebna znanja in vescine.

-zrelost samoevalvacija-s-

pogovorom Vvprasalnik-Sl.pdf

** https://karierniplac.si/asset/yBvZGQBmM
r8i/kMdbA

Se nisem razmisljal Bi bilo dobro, ampak... Ne vem, ¢e mi uspeva Se trudim
Kar dobro napredujem To zame drzi

27. Znam se predstaviti potencialnemu delodajalcu.

Se nisem razmisljal Bi bilo dobro, ampak... Ne vem, ¢e mi uspeva Se trudim
Kar dobro napredujem To zame drzi

28. Zelim si in sem pripravljen $e naprej razvijati svoja znanja in ves¢ine.

Se nisem razmisljal Bi bilo dobro, ampak... Ne vem, ¢e mi uspeva Se trudim
Kar dobro napredujem To zame drzi

29. Delovne naloge opravljam natancno in z le malo napakami.

Se nisem razmisljal Bi bilo dobro, ampak... Ne vem, ¢e mi uspeva Se trudim
Kar dobro napredujem To zame drzi

30. Ce bi bilo potrebno, sem pripravljen pridobiti znanja in ve$¢ine za drug poklic.

Se nisem razmisljal Bi bilo dobro, ampak... Ne vem, ¢e mi uspeva Se trudim

Kar dobro napredujem To zame drzi



https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/07/IO2_Poklicna-zrelost_samoevalvacija-s-pogovorom_vprasalnik-SI.pdf
https://karierniplac.si/asset/yBvZGQBmr8j7kMdbA

Motivacija
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