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Napredek vsakega posameznika je edinstven, pogosto ni premoérten in bi ga teZko umestili v posamezno fazo razvojnega cikla. Hitrost

prehajanja med posameznimi stopnjami pri mladih se razlikuje in pogosto lahko zaznamo nenadne spremembe ali preskoke,
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POKLICNA ZRELOST

samoevalvacija
S POEZOVOrom

Do spletnega
Rezilientnost orodja lahko
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dostopate z

i vsemi spletnimi
40 brskalniki
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pametnega
Poklicne vesiine  Motivacija telefona ali

tablice. Orodje

ne shranjuje
podatkov, a
odgovore lahko
shranite v pdf
obliki in natisnete.

Orodje je
nastalo v
sodelovanju
| partnerjev
DoloZanje ciljev E+ projekta
Mladi na
prehodu iz
Danske,
Islandije,
Nemcije in
Trg dela in delovno okolje Slovenije. Za
Svetovanec slovenske
Cilj razmere je
svetovalet ammmm bilo C_}l)rlilagoj.eno
v sodelovanju
https://youth-it.cool/Slovenian_version/ » mladimi in
strokovnjaki

\RCISé;%OZO v letih 2019-2020.

Prilagodljivost




O ORODJU

Orodje je namenjeno podpori mladim pri razvoju poklicne
zrelosti, ki jo opredeljuje Sest dimenzij. U¢inkovitost orodja
temelji na strokovni presoji svetovalca o tem, v kateri fazi
svetovalnega procesa bo njegova uporaba za svetovanca
podporna. Orodje je namenjeno uporabi tekom svetovalnega
pogovora in ni namenjeno vrednotenju. Posamezno dimenzijo
poklicne zrelosti opisujejo trditve, na katere se svetovanec
odzove z enim od Sestih moznih odgovorov. Vloga svetovalca
je, da pomaga pri razumevanju trditev z vidika svetovancevih
izkusenj, ciljev, potreb in poklicnega podrocja, ki svetovanca

zanima. Orodje se lahko uporabi za namen pogleda na

/A KOGA

Orodje je namenjeno
podpori svetovalcem
pri procesu
individualnega
svetovanja mladim
na prehodu v
srednje poklicno
izobrazevanje in

na trg dela.

VEC O ORODJU

trenutno situacijo (profil svetovanec) in za namen doloc¢anja

ciljev (profil cilj). Ce je za svetovalni proces to smiselno in
svetovanec tako zeli, lahko pridobi tudi povratno informacijo
svetovalca (profil svetovalec). Zbirnik odgovorov se izrise

v diagramu, ki odraza situacijo danega trenutka in nakazuje,

kje so smiselne razvojne aktivnosti.

Postavljanje ciljev

Klju¢énega pomena na posameznikovi poti je

postavljanje realnih in smiselnih ciljev. Kon¢ni

cilj je rezultat dolgotrajnega procesa, kjer se

je cilj lahko veckrat spremenil. Uc¢enje za

doseganije ciljev se z razlicnimi metodami H
“kariernega ucenja” izvaja prek stevilnih @ @
kratokro¢nih aktivnosti s podcilji, ki jih lahko

preverimo in ugotovimo ali le-te posamezniku

pomagajo pri doseganju zastavljenih ciljev.

Prilagodljivost

Prilagodljivost na delovhem mestu
vkljucuje pripravljenost in sposobnost
pravocasnega odziva na spreminjajoce
se okoliscine in pricakovanja,

medtem ko prilagodljivost v kontekstu
izobrazevanja vkljucuje miselno in
geografsko prilagodljivost glede

izbire izobrazevalnih programov.

Trg dela in delovno okolje

Okolja, s pisnimi in nepisanimi pravili,
obstajajo tako v zasebnem, javnem, Solskem

in delovnem okolju. Cilj je pomagati mladim, 1 *

da se lazje prilagajajo kulturi (pravila,
cilji, navade, ipd.) novega delovnega mesta,
kjer lahko nadalje razvijajo vescine, ki so

kljuéne za samostojno delo.

Navodila za

uporabo in

druge koristne
informacije

so na voljo

na https://youth-it.cool

Motivacija

Pogosto oznacimo, da je motivacija pri
mladostnikih “prisotna” ali “odsotna”.
Svetovalec lahko organizira procese ucenja
in razvoja tako, da uposteva "motivacijske
usmeritve mladih", na primer z druZenjem
ali s praktiénim ucenjem. Na tak nacin
motivacijo lazje konkretizira in spodbuja,
kot na primer biti sposoben prevzeti

odgovornost ali biti vztrajen.

Rezilientnost

Rezilientnost predstavlja ¢loveski psiholoski
imunski sistem - ali lahko zdrzimo pritisk,
da v tezkih situacijah vidimo tudi moznosti
in ne le ovire. Vsakdo se lahko naudi in
razvije rezilientnost, ki je odvisna od
posameznikove osebnosti in osebnih okolis
in. Obc¢utek podpore najblizjih spodbuja
rezilientnost, zato je zmoznost posameznika,

da zaprosi za pomo¢ bistvenega pomena.
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Poklicne vesc¢ine

Poklicne vescine zajemajo vsa znanja

in sposobnosti, ki so potrebne za
kompetentno izvajanje delovnih nalog

v konkretnem poklicu. Poklicne vesc¢ine
lahko posameznik razvije tudi z
izku$njami in pridobljenimi spretnostmi

s povsem razli¢nih podrodij.



