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Delavnica:
PRAKTICNI POUK v povezavi s

PRAKTICNEM USPOSABLJANJEM Z DELOM
(PUD)

Napotitev 1n spremljava
dijakov na PUD

Branko Polanec
SC Ptuj



Evropski

IZHODISCA: = B

PUD kot del izobrazevalnega procesa, kjer dijaki pridobivajo
prakticna znanja in vescine v obsegu 1/3 izobrazevalnega

programa

B — Strokovni moduli
M1 Tehni ko komuniciranje v poklicu Obwvezni 99
M2 Materiali in obdelave v poklicu Obwvezni 66
M3 Elementi konstrukcij Obwvezni 66
N4 Crganizacija in poslovanje Obwvezni 66

M5 Strojne instalacije Obvezni 196

M6 Osnove energijskih procesov Obvezni 132
M7 Plamensko varjenje, lotanje in lepljenje Obvezni 147
M8 Ogrevalni in hladilni sistemi Izbimi 146
M9 Klimatski in prezracevalni sistemi Izhimi 146
MI10 |WVodovod in kanalizacija Izbirmni 146
MI11 | Plinske instalacije Izbimi 146

Skupaj B B 06

2'd tega minimalno za prakticno izobrazevanje v Soli:

- Prakti¢no izobrazevanje v sSoli
| Prakticni pouk

C — Prakti¢no usposabljanje z delom
| Praktiéno usposabljanje z delom pri delodajalcu

D — Interesne dejavnosti
| Interesne dejawvnosti

E — Odprti del kurikuluma
| Odpni kurikulum
Skupaj pouka (A+B+E) 132




Evropski
Socialni
Sklad

[ZHODISCA:
umestitev PUD v grobi kurikul 1zobrazevalnega

programa na soli (primer 1z programa avtokaroserist);

C - Prakticno izobraZevanje v Soli

Prakticni pouk

C - Praktiéno izobraZevanje v delovnem procesu

Prakticno izobraZevanje pri delodajalcu®** Skupaj min. 24 f 912

D — Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti

E — Odprti kurikulum

MNa rawni scle

Skupno Stevilo ur pouka (A + B +E)

Skupno Stevilo ur prakticnega izobraZevanja (C + €)

Skupno Stevilo ur izobraZevanja v Soli (A + B + D +E)

Skupaj(A+B+C+D+E)

Stevilo tednov izobraZevanja v Soli

Stevile tednov praktitnega izobraZevanja pri delodajalou

Stevile tednov interesnih dejavnosti

Skupno 5t. tednov izobraZevanja
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IZHODISCA:
umestitev PUD v 1zvedbeni kurikul in deﬁniranje terminskega
nacrta 1zvajanja (primer strojnistva):

SolskiBenter ptuj

strojna sola

IZOBRAZEVANJE PRIDELODAJALCIH (PUD in DP)

\ Solskem letu 2008/09 bodo dijaki srednjega poklicnega izobrazevanja opravljali
Praktiéno usposabljanje z delom pri delodajalcu - PUD po naslednjem éasovnem nacriu:
Leto izobraZzevanja o . o VAJENCI
VIP T ) z individualno uéno pogodbo
Min. éas trajanja

3. letniki 3.8 redn 255 2009
SPI - vsi poklici 5

2. letniki ] 3 tedne Ted 2: ] 4 tedne
SPI - vsi poklici ) 114 ur in ) 52 ur
1_letniki ned 27 ) 3 tedne
SPI - vsi ici 030 5 2008 114 ur in18. 7. ] 152 ur

Dijake, ki nimajo individualnin uénih pogodb, bomo posiljali
sklenjenih Solskih kolektivnih pogodb (Fogodba z ANEKSOM)
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VSEBINSKI POGOJI:

potrebna je tesna povezava sola — gospodarstvo, ki postaja del
izobrazevalnega procesa

dijaki sklepajo individualne ucne pogodbe z delodajalet ,

ali
- Sola sklepa kolektivne ucne pogodbe z delodajalct

Sola vkljucuje delodajalce v proces vsebinskega nacrtovanja
izobrazevanja,

—=—— OBRINO-PODJETNISKA
. > =ZBORNICA

= SLOVENIJE

Predstavitev OZS
center

Kt] Izohra# i

41, MEDNARODNI OBRTNI SEJEM V CELIU
10.9. - 17.9.2008
OBISCITE NAS
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POGO]I:
zakonske podlage, ki utrejajo podrocje:

Z.akon o poklicnem izobrazevanjuUradni list RS
79/2006 Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o varnosti in zdravju pti delu /ZVZI1DY.
(Ur.l. RS, st. 56/1999, 64/2001)

Branzne kolektivhe pogodbe za gospodarske dej.
(Kolektivha pogodba za kovinsko industrijo

Slovenije )

Notranja organizacija podjetij, ...


http://www.uradni-list.si/1/main.cp2?view=2&urlid=200679
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r03/predpis_ZAKO1643.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199956&stevilka=2652
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200164&stevilka=3475
http://www.zsss.si/images/stories/PDF%20zakoni/KP_kovinska_industrija.pdf
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Formalni okvirji,
ki definirajo 1zvajanje PUD:

- Pogodba (individualna ali kolektivna),
- Zavarovanje dijakov SPIZ (letno),
- Zavarovanje za primer nesrece pti delu in
poklicne bolezni (ptijava/odjava, mesecna anuiteta)
- Vsebinski okvir PUD (katalog in priporocila za 1zvedbo

delodajalcem, minimalni standard, nacrt ocenjevanja, ...)



]
Organizacijski vidik PUD za dijake

* dijake informirati o casu in trajanju usposabljanja,
* dijakom pojasniti cilje, potek spremljave in vrednotenja
PUD v programu izobrazevanja,

* Dijakom posredovati navodila za izpolnjevanje
dokumentacije (delovna porocila),

° vrocitl jim napotnice in obrazce za evidence,

* seznaniti jth s katalogom znanj in navodili za 1zvedbo
(morebitni kodeks dijakov ),




K
Spremljava poteka PUD

Koordinator sole

° 1zvaja svetovalni nadzor (obiski dijakov pri
delodajalcih vsaj enkrat v terminu, pedagosko in
vsebinsko svetovanje mentorjem)

* Pomaga mentorjem ovrednotiti kompetence dijakov

» Usklajuje 1zvajanje PRAKTICNEGA POUKA za

dijake z individualno ucno pogodbo |
' b
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Zbiranje in urejanje dokumentacije
pO Zakl iu é ku PUD Evidencna stevilka |

* Napotnice s pottdilom Eolski @enter ptuj

v Pluju . ‘dne'¢.9.2006 :

o opravljenih obveznostih,

NAPOTNICA za opravljanje praktiénega izobraZevanja v delovnem procesu

Podjetjw/obrtniku: CARRERA. OFTYL | io0r Qo ooooooovvvemisssinnsinis
ljet) ¥

. <priporo (v:lj iVO je dij ake Sklicati’ = ualne oz, kolektivne une pogodbe o prakdiénem izobraievan v

eovnem roc?esﬂl (l’]{DIP)l za dijake srednjega poklicnega izobrazevanja programov strojnistva,
P h

PrlEC 19 A stanujot Idhl,‘ ANIKRNCY ki
o diaks TG ot iy B f O 2253 WANIKDC

pf@ﬂCStl mﬂeﬂj 21, obiskuje 2. letnik, izobrazevalnega programa: ... . STROINI MEHANIK |

wijal PIDP v Sasu od: 5,9.2006......... do ...19.1.2007 ..v obsegu ...684.. delovnih ur
opra: - B

(predvsem pohvale-delodajalce vy e

Branko Polfnec inZ. stroj.

in navodila ter roke

POTRDILO

za oddajo dokumentacije;

nosti iz prakticnega {zobrazevanja v

gadbo in izpolnil delovna porotila. \‘
Potrdilo delodajalca = | o r}éw v



Evidenca prisotnosti:
je dokument, ki potrjuje
izveden obseg

1n

vsebinske aktivnosti dijaka
na PUD:

EVIDENCA PRISOTNOSTI NA PIDP

Tomaz Plavec

& di}akaNa]enca ime in priimek

 Datum____ Opravijeno delo-vsebina

ﬂm Popravilo vakumske pupme, nameséanje pralne linije, popravilo CNC stroja;
28.11.2006|Seljenje roke za pralno linijo, demontaza table, placispenzer, vrtanje lukenj;
29.11.2006|Vrtanje lukenj fi10.5, rezanje navojev M12, sestavijanje chija za pec, prestavijanje silosa;

30.11.2006|Montaza pralne linije, struZenje %tifta, rezanje cevi;

Sestava cevi za praino linijo, gisZenje okrog praine linije,posnemanie ostrih robov na Zelezu

—— K menj irnih kolutov

2.12.2006 | Vrtanje luken 8, rezanje navojev M10, ‘popravilo vakumske sklopke,menjava pol

Rezanje navojev Mg, popravilo brizgalnega stroja;
6.12.2006 |Popravilo CN kolutov, izdelava pritrdila za Stevec, vrtanje luken

Vi
Popravilo CNC, popravilo me&ala barv, priklop zraka na exmatic;

Varjenje stebra, popravilo pralne linije;
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8.12.2006

|

8/h
8/h
8/h
_—
EigZonjo mast na brizgalnem stroju, sekanje pleksi stekla, menjava polimih kolutov: 8/h
8/h
8/h
8/h

éé

o

22.12.2006|Zaganje ploZevine, izdelava okvirja vrat, barvanje okvirja; 8/h
T e e e e
8.1.2007 8/h
9.1.2007
10.1.2007 8/h
11.1.2007
: 12.1.2007
T e e e
15.1.2007 -_ masti, popravilo stolov;
16.1.2007 |Pospravijans foljs, Zaganje kotnika, Zaganje iverice; 8/h
.2007
.2007

|HI%HI%I|II

17.1.2007 [Menjava polirnih kolutov, preme&&anje avtomata za kuhanje kave,GisGenje rezkalnega stroja;
181.2 8/h
19.1.2007 |Vrtanje luken), gr : va koles na vozideku, varjenje koles;
ezenje, menja) 5
i | S G s |
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Zbiranje podatkov in vrednotenje

¢ Posredovati ocene: “OPRAVIL / NI OPRAVIL?”

razrednikom in (alt) vpisati ter podpisati rubriko
PUD v redovalnict
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Dileme ...

Kako organizacijsko premostiti razlike med dijaki s kolektivno in
individualno ucno pogodbo (razlika v obsegu PUD)?

Kako zadostiti delovni zakonodaji, ki zahteva od vsakega
udelezenca usposabljanja v podjetju zdravnisko spricevalo ?

Kako motivirati (stimulirati) delodajalce za angaziranje v procesu
izobrazevanja ¢

Kako zagotovitt dijakom PUD v primeru, da nt uspela napotitev
k delodajalcu ?

Kako postopati pri delodajalcu, ko dijak povzroci (namerno ali
nenamerno) skodo ?

Hyvala za pozornost
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