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Uvod

Delno porocCilo je nastalo v okviru Evalvacije prenovljenega programa in
podpornega gradiva za pedagoSko — andragosko usposabljanja mentorjev. Namen
celotne evalvacije je ugotoviti, kako izvajalci in udeleZenci prenovljenega
usposabljanja ocenjujejo prenovljeni program in podporno gradivo. V pri€ujoem
poroCilu so podrobno predstavljeni rezultati anketiranja udelezencev usposabljanja. V
poroCilu so predstavljene ugotovitve anketiranja in podani le delni zakljucki. Zakljucki

evalvacije bodo sicer predstavljeni v sinteznem porocilu, ki bo vklju€evalo ugotovitve:

— anketiranja izvajalcev prenovljenega programa,

— anketiranja udelezencev prenovljenega programa

— analize zaklju¢nih nalog, ki jih pripravijo udelezenci ob zakljuCku usposabljanja
in

— izvedbe fokusnih skupin z izvajalci.

V delu evalvacije, ki se nanaSa na izvajalce prenovljenega programa, sta nas

zanimali dve temeljni podrogji, ki smo ju razdelili na posamezna pod-podrocja:

I. Podrocje: Prenovljeni program za pedagosko-andragosko usposabljanje
mentorjev

1. Ocena uporabnosti vsebin prenovljenega programa po elementih: razvoj
mladostnika, komunikacija z mladostnikom, zakonodaja na podrocju
prakticnega usposabljanja in vajeniStva, sodelovanje med Solo in podjetjem,
vodenje dokumentacije za prakticno usposabljanje in njena uporaba,
poznavanje pomembnih dokumentov pomembnih za pripravo programa za
dijaka/Studenta, ugotavljanje predznanja in spremljanje napredka Vv
znanju/pridobivanju kompetenc, nacini pou¢evanja mladih na delovhem mestu,
zakljuna naloga.

2. Casovna razporeditev programa in sicer: ustreznost razdelitve med predavanji
in samostojnim delom; koliko ¢asa so udeleZenci porabili za samostojno delo in
za pripravo zakljuéne naloge?

3. Ocena podpore pri pripravi zakljuéne naloge: pri postavitvi strukture zaklju¢ne

naloge, pri izbiri teme za zakljuéno nalogo, pri usmeritvah, kako pripraviti
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zaklju€no nalogo; ali so jim mentorji predstavili kriterije za oceno zaklju¢ne
naloge, ali so oceno prejeli in ali so prejeli povratne informacije o pripravljeni
zakljucni nalogi.

4. Ocena zahtevnosti priprave posameznih elementov zakljuéne naloge: opis
podjetja, makro plan, mikro plan, opredelitev kriterijev spremljanja in uspesnosti

dijakov/Studentov, predstavitev zaklju¢ne naloge.

Il. Podroéje: Podporno gradivo za pedagosko-andragosko usposabljanje
mentorjev

1. Ali udeleZzenci poznajo Podporno gradivo za pedagosko-andragosko
usposabljanje mentorjev?

2. Ocena stopnje strinjanja, kako so izvajalci uporabljali podporno gradivo za
pedagosko-andrago$ko usposabljanje mentorjev: kot podlago za predavanje, iz
gradiva so Crpali primere dobre prakse, kot literaturo za pripravo zakljuCne
naloge?

3. Ocena stopnje strinjanja, kako udelezZenci uporabljajo podporno gradivo za
pedagosko-andragosko usposabljanje mentorjev: Kot u¢ni pripomocek pri: pravi
zaklju€ne naloge, pri nacrtovanju PUD, pri izvajanju PUD, pri reSevanju
konfliktnih situacij.

4. Ocena uporabnost didakticnih elementov prirocnika: premisljevanja o osebnih
izkusnjah, primere iz prakse — anekdotske zapise, vprasanja za preverjanje,

prilogo za poucevanje in ucenje mladostnikov s posebnimi potrebami.

V poro€ilu je za uvodom predstavljena metodologija evalvacije, nato so
predstavljeni rezultati po posameznih vprasanjih iz vpraSalnika. Sledijo glavne
ugotovitve. V prilogi je vpraSalnik, ki so ga izpolnjevali udelezenci prenovljenega
programa za pedagosko-andragosko usposabljanje mentorjev.
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1 Metodologija

1.1 Populacija in vzorec

VpraSalnik smo poslali 1021 udelezencem, ki so prejeli potrdila o udelezbi na
usposabljanju po prenovljenem programu. Usposabljanja so bila izvedena v letu 2022
in 2023. Na vprasalnik je odgovorilo 306 udelezencev programa, to je priblizno ena
Cetrtina vseh udelezencev.

Najve€ udeleZencev usposabljanja je bilo iz velikih podjetij/druzb (45,6 %) ali iz
srednje velikih podjetij/druzb (34,1 %). Ti skupaj predstavljajo skoraj 80 % vseh
udelezencev usposabljanja. Preostali so iz majhnih podjetij (11,8 %) in iz mikro podjetij
(8,5 %) (Razpredelnica 1).

Razpredelnica 1: Velikost podjetja, s katerega prihajajo udelezenci

Velikost podjetja f f (%)
Mikro podjetje/druzba (do 10 zaposlenih) 26 8,5
Majhno podjetje/druzba (do 50 zaposlenih) 36 11,8
Srednje veliko podjetje/druzba (do 250 zaposlenih) 104 341
Veliko podjetje/druzba (ve& kot 250 zaposlenih) 139 45,6
Skupaj 305 100,0

Vel kot dve tretjini udelezencev (72,9 %) je Ze v preteklosti izvajalo delo
mentorja, predvidevamo, da so z udelezbo na usposabljanju Zeleli svojo viogo tudi
formalizirati. Slaba tretjina udeleZzencev (27,1 %) Se ni opravljalo delo mentorja v
podjetju.

Od udelezZencev, ki so Ze v vlogi mentorja v podjetju jih je najvec, dobrih 80 %
mentorjev dijakom na praktiénem usposabljanju z delom (PUD), slaba polovica je v
vlogi mentorja Studentom na praktiCnem izobrazevanju (PRI), slaba tretjina pa je v viogi
mentorja vajencem (Razpredelnica 2). En mentor je lahko hkrati mentor tako

Studentom, dijakom ali vajencem.

Razpredelnica 2: Vloga udeleZencev

Vloga (n = 220) f f (%)
Mentor dijakom na PUD 178 80,9
Mentor Studentom na PRI 102 46,4
Mentor vajencem 68 30,9
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Najvec udeleZencev usposabljanja, dobra tretjina, je v €asu anketiranja opravljala
delo mentorja eno leto (Razpredelnica 3). Cetrtina mentorjev je opravljala svojo vlogo
v podjetju Ze do tri leta, Cetrtina mentorjev pa vec kot 5 let. Najmanj udelezencev, ki so

izpolnili anketni vprasalnik, so opravljali viogo mentorja v podjetju med 3 do in pet let.

Razpredelnica 3: Cas opravljanja dela mentorja

Cas opravljanja dela mentorja f f (%)
do 1 leta 83 37,9
vec€ kot 1 leto do 3 let 56 25,6
veC kot 3 leta do 5 let 26 11,9
vec kot 5 let 54 24,7
Skupaj 219 100,0

1.2 Zbiranje podatkov in instrument

Za namen raziskave smo pripravili anketni vprasalnik (glej prilogo), ki je vseboval
21 vpraSanj, od tega 15 enostavnih vprasanj - Sest vprasanj zaprtega tipa z moznostjo
izbire enega odgovora, eno zaprto vpradanje z moznostjo izbire ve¢ odgovorov in osem
vprasanj odprtega tipa. VpraSalnik vsebuje Sest sklopov postavk, na katera so
anketiranci odgovarjali s pomocjo vecCstopenjskih ocenjevalnih lestvic, med njimi je en
sklop postavk kombinirana tabela, kjer so anketiranci pri vsaki od postavk svoj odgovor
Se pojasnili. VpraSalnik smo postavili v spletno okolje 1KA in ga meseca junija 2023

posredovali izvajalcem. Vprasalnik je bil aktiven 3 tedne.

1.3 Obdelava podatkov

Podatke smo obdelali na nivoju deskriptivne statistike, in sicer smo izracunali
absolutne in relativne frekvence pojavlja posameznih odgovorov iz vpra$alnika.
Rezultati so v poroc€ilu predstavljeni v tabelah s frekvenéno porazdelitvijo (strukturni
odstotki) ter mestoma tudi v grafi¢ni obliki.

Odgovore anketirancev pri odprtih vprasanjih smo najprej pregledali in izlo€ili iz
nadaljnje obravnave tiste, ki niso odgovarjali na postavljeno vprasanje. Nadalje smo
odgovore anketiranih uvrstili v kategorije. Pri vprasanijih, kjer je bilo odgovorov veliko,

smo posamezne dele odgovorov kodirali.
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2 Rezultati

21 1. podrocje: prenovljeni program za pedagosko-andragosko

usposabljanje mentorjev

Udelezenci usposabljanja so ocenili kot najbolj uporabne vsebine |. sklopa
prenovljenega programa, to so vsebine, ki zadevajo komunikacijo z mladostnikom
(85,4 % udelezencev je te vsebine ocenilo kot zelo uporabne, 2 ali 0,7 % ni bilo
seznanjenih s to vsebino; Diagram 1; Razpredelnica 4). Tudi izvajalci usposabljanj za
mentorje so aktualnost teh vsebin ocenili visoko, dobrih 88 % izvajalcev meni, da so te
vsebine za mentorje zelo aktualne (Klari¢, 2023).

Tudi za razvojne znacilnosti mladostnikov visok delez udeleZencev (83,2 %)
meni, da so te vsebine zelo uporabne. 3 ali 1,1 % udeleZencev ni bilo seznanjenih s to
vsebino. 79 % izvajalcev je menilo, da so te vsebine zelo aktualne za mentorje (prav
tam).

Zanimivo je, da so udelezenci kot tretje najuporabnejSe podrocje ocenili na€ine
poucCevanja na delovhem mestu, dobrih 80 % jih meni, da je to zelo uporabno. Te
vsebine so izvajalci usposabljanja (prav tam) sicer ocenjevali z vidika aktualnosti. Le
56,5 % izvajalcev je ta vsebinski sklop ocenilo kot zelo aktualen 37,7 % pa Se kar ali
malo aktualen.

Vsebinska sklopa vodenje in raba dokumentacije za prakti¢no usposabljanje ter
sodelovanje med 3olo in podjetiem je 74 % izvajalcev ocenilo kot zelo uporabna.
Izvajalci usposabljanja so podroCje sodelovanja med Solo in delodajalci ocenili
podobno; slabih 74 % jih te vsebine ocenjuje kot zelo aktualne. Je pa manj izvajalcev
usposabljanja (slabih 67 %), ki so ocenili, da so vsebine vodenja in rabe dokumentacije
za prakti¢no usposabljanje zelo aktualne (prav tam).

Dobrim 70 % udelezencem usposabljanja se je zdelo zelo uporabno spoznati
dokumente, ki opredeljujejo prakticno usposabljanje dijaka, Studenta (poklicni
standardi, izobrazevalni programi, katalogi znanj ter izpitni katalogi za zakljucni
izpit...). 60 % izvajalcev usposabljanja je te vsebine ocenilo kot zelo aktualne za

udelezence.
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Ugotavljanje predznanja in spremljanje napredka v znanju/pridobivanju
kompetenc je kot zelo aktualne ocenilo dobrih 70 % udelezencev. Dobrih 66 %
izvajalcev usposabljanje je te vsebine ocenilo kot zelo aktualne.

Najmanj udelezencev (dobrih 61 %) je kot zelo uporabno ocenilo zakonodajo na
podrocju prakticnega usposabljanja in vajenistva. Dobrih 57 % izvajalcev je to podrocje

ocenilo kot zelo aktualno za mentorije.

Diagram 1: Uporabnost vsebin prenovljenega progama

m Ni uporabno = Malo/Se kar uporabno ® Zelo uporabno

Komunikacija z mladostnikomO0,( 85,4%

Razvoj in znacilnosti mladostnika0,( 83,2%

Nacini poucevanja mladih na delovnem mestu0,C 80,7%

Vodenje dokumentacije za prakti¢no usposabljanje irb

0,
njena uporaba. ¢ 74,1%

Sodelovanje med Solo in podjetiem0,7 74,0%

Poznavanje pomembnih dokumentov, ki opredeljujejo
prakti¢no usposabljanje dijaka, Studenta (poklicni
standardi, izobraZevalni programi, katalogi znanj ter
izpitni katalogi za zakljucni izpit...).

71,8%

Ugotavljanje predznanja in spremljanje napredka v

0,
znanju/pridobivanju kompetenc. 0, 70,6%

o

Zakonodaja na podrocju praktiCnega usposabljanja in
vajenistva.

1

~
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Razpredelnica 4: Uporabnost vsebin prenovljenega progama

Ni bilo obravnave teh

P f (%) i
n (tisti, ki so vsebin
Vsebina n bili delezni . Malo / Se f (%) (glede
Ni Zelo .
obravnave) kar f na celotni
uporabno uporabno
uporabno n)
Komunikacija z mladostnikom. 282 280 0,0 14,6 85,4 2 0,7
Razvoj in znadilnosti mladostnika. 283 280 0,0 16,8 83,2 3 1,1
Nacini pou¢evanja mladih na delovnem mestu. 281 275 0,0 19,3 80,7 6 2,1
Vodenje dokumentacije za prakti¢no usposabljanje
- 281 278 0,0 25,9 74,1 3 1,1
in njena uporaba.
Sodelovanje med Solo in podjetjem. 281 277 0,7 25,3 74,0 4 1,4
Poznavanje pomembnih dokumentov, ki
opredeljujejo prakti¢no usposabljanje dijaka,
Studenta (poklicni standardi, izobrazevalni 281 277 0,0 28,2 71,8 4 1,4
programi, katalogi znanj ter izpitni katalogi za
zakljucni izpit...).
Ugotavljanje predznanja in spremljanje napredka v
S 282 279 0,0 29,4 70,6 3 1,1
znanju/pridobivanju kompetenc.
Zakonodaja na podrocju praktiénega usposabljanja
. C 282 277 1,1 37,5 61,4 5 1,8
in vajenistva.
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SledeCe smo anketirance vprasali ali je bila razporeditev ¢asa med predavaniji in
samostojnim delom doma ustrezna, s ¢imer se je strinjalo 254 ali 92,0 % udeleZzencev

(Razpredelnica 5). Samo 1,4 % se s tem ni strinjalo.

Razpredelnica 5: Ustreznost razporeditve Casa med predavaniji in samostojnim delom doma

Ustreznost razporeditve ¢asa f f (%)
Da 254 92,0
Ne 4 1,4
Deloma 18 6,5
Skupaj 276 100,0

UdeleZence, ki so bili mnenja, da je bila razporeditev ¢asa med predavanji in
samostojnim delom doma ustrezna, smo prosili, da svoj odgovor utemeljijo. Odgovore
smo umestili v naslednje kategorije:

— K1: Casovna razporeditev usposabljanja je bila ustrezna in ni motila delovnega
procesa. Primeri odgovorov:
o »Brez problema smo si lahko vzeli ¢as da se udeleZzimo predavanj, kot
tudi imeli dovolj ¢asa da pripravimo zakljucni izdelek. «
o »Ker je bilo eno predavanje v soboto, delovnega procesa ni motilo
prevec.«
o »Redno delo je minimalno trpelo.«
— K2: Razporeditev predavanj je bila ustrezna za spremljanje in utrjevanje snovi,
za preizkuSanje teorije v praksi. Primeri odgovorov:
o »Dovolj ¢asa za pregled in osvezitev podane snovi za uporabo pri
samostojnem delu doma.«
o »Med predavanji smo osvojili sréiko tematike, ki smo jo potem doma
lahko dodelali. «
o »O0b obravnavani tem smo imeli dovolj ¢asa, da smo lahko kakovostno
zapisali porocila in zapise. «
o »Vmesni ¢as je dovoljeval da se je teorija realizirala v praksi.«
— KS3: Ustrezen nacin izvedbe. Primer odgovora:
o »Vsec so mi bila strnjena predavanja in na koncu naSe delo z zaklju¢no
evalvacijo.«
— K4: Zaradi dobre izvedbe predavanj ni bilo potrebno veliko samostojnega dela.

Primera odgovorov:

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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o »Grobi del se obravnava v predavanjih tako da doma ni bilo potrebno
dosti dela. «
o »Predavanja zasnovana tako, da lahko vecCino samostojnega dela

opravi§ v sklopu predavanj.«

Utemeljitve odgovorov udelezencev, ki so menili, da je bila razporeditev Casa
med predavanji in samostojnim delom doma ustrezna, smo umestili v naslednje
kategorije:

— K1: Tezave pri usklajevanju delovnega Casa, prostega €asa in usposabljanja.
Primeri odgovorov:

o »Ce ima$ doma otroka, sluzbo v javnhem zdravstvu, privat Zivljenja med
izobraZevanjem nima$; Ce bi bila izobraZevanja na toc¢no dolo¢ene
termine, bi bila laZja organizacija, tako pa smo na vsakem izobraZevanju
izvedeli kdaj bomo imeli naslednjega tako da je bilo potrebno prilagajanje
sluzbe in varstva.«

o »Ce sem imela prost dan v sluzbi da, ¢e sem delala dopoldan oziroma
ponoci, mi je ustrezalo malo manj.«

o »Dejansko smo izgubili celi dan. Opravil samo najnujnejSe telefonske
klice ob pavzah.«

o »Potrebno usklajevanje natrpanega urnika v sluzbi.«

o »Zaradi obveznosti v sluzbi, bi meni osebno bolj odgovarjalo, ¢e bi bili
termini zdruzeni.«

— K2: Predlog za izboljSanje izvedbe usposabljanja:

o »Pogresam kakSen prakticen primer vec.«

— K83: Udelezenec ni imel moznosti preizkusanja nauenega v praksi:

o »V vmesnem ¢asu nisem bil vklju¢en v mentorstvo.«

Dva udeleZenca, ki nista bila zadovoljni z razporeditvijo asa med predavanji in
samostojnim delom doma sta svoj odgovor pojasnila:
— K1: Premalo ¢asa za izdelavo zaklju¢ne naloge:
o »Ker delamo tudi vikende je bilo zelo malo casa da pripravimo
predstavitev.«

o »Premalo Casa za izdelavo projektne naloge.«
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UdeleZence smo vprasali tudi, koliko ¢asa so porabili za samostojno delo doma.
Vprasanje je bilo odprtega tipa zato smo odgovore umestili v asovne kategorije, kot
je prikazano v naslednji tabeli. NajveC udelezencev, t.j. slabi dve tretjini, je za
samostojno delo doma porabilo med 1 in 5 ur. Dobrih 15 % udelezencev je za
samostojni delo doma porabilo med 5 in 10 ur. Slabih 7 % udelezencev je za
samostojno delo doma porabilo med 11 in 17 ur. 6,5 % udelezencev je za samostojni
delo porabilo 18 ur ali veC. Program za pedagosSko-andragosko usposabljanje
mentorjev za udeleZence predvidi 18 ur samostojnega del. |zhajajoC iz podatkov

anketiranja toliko ¢asa porabi zgolj 6,5 % udeleZencev.

Razpredelnica 6: Cas porabljen za samostojno delo doma

Cas porabljen za samostojno delo doma f f (%)
0ur 14 6,0
1-5ur 151 65,1
6—10ur 36 15,5
11—-17 ur 15 6,9
18 urin ved 16 6,5
Skupaj 232 100,0

Zanimalo nas je, kakSne naloge so opravljali v okviru samostojnega dela doma.
Odprte odgovore smo umestili v 5 kategorij:

— K1: Najveg, 145 udeleZencev je v okviru samostojnega dela pripravilo zakljuéno
nalogo, pri Cemer so jo poimenovali tudi seminarska naloga ali projektna naloga.
Nekateri so navedli nekatere elemente zakljuCne naloge kot so nacrt dela,
usposabljanja, mikro in makro plan.

— K2: 24 udelezencev je povedalo, da so se v okviru samostojnega dela ucili,
iskali ali predelovali gradivo.

— K3: 16 udelezencev je delalo domace naloge, Sest jih je navedlo, da je bilo to
izpolnjevanje dokumentacije, delovnih nalogov ali dnevnikov.

— K4: 11 udelezencev je navedlo, da so pripravili predstavitev zaklju¢ne naloge.

— K5: Pod drugo smo umestili odgovore: raCunske in racunalniS8ke naloge,
montaza in demontaza, organizacija dela, priprava, reSevanje tezav na terenu,

vse.

Naslednje smo udelezence vprasali, koliko ¢asa so porabili za pripravo zaklju€ne
naloge. VpraSanje je bilo odprtega tipa zato smo odgovore umestili v Casovne
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kategorije (Razpredelnica 7). Najvec, slabe tri Cetrtine, udelezencev je za pripravo
zakljuéne naloge porabilo od ene do 5 ur. Dobrih 15 % udeleZencev je za pripravo
zakljuéne naloge porabilo med Sest in deset ur. Samo slabih 6 % udeleZencev je za

pripravo zaklju¢ne naloge porabilo 18 ur in vec.

Razpredelnica 7: Cas porabljen za pripravo zakljuéne naloge

Cas porabljen za pripravo zakljuéne naloge f f (%)
Our 5 2,2
1-5ur 162 72,3
6—10ur 35 15,6
11—-17 ur 9 4,0
18 ur in vel 13 58
Skupaj 224 100,0

SledeCe smo udelezence vprasali kaj jim je bilo pri pripravi zakljuéne naloge
najlaZje in kaj najtezje. Odgovore na odprta vpraSanja smo umestili v kategorije.
Najve€, 19 udelezencem je bilo najlaZzje pripraviti makro plan. 18 udeleZzencem
usposabljanj je bilo najlazje pripraviti opis podjetja in procesov dela. 12 udelezencem
je bilo najlazje dolociti temo zakljuCne naloge, 10 pa to, da so izhajali iz osebnih
izkusenj. Ostali odgovori so se Se glasili:

— Ne vem (n = 10);

— Pisanje zaklju¢ne naloge (n = 9);

— Mikro plan (n = 7);

— Vnaprej dolo¢ena struktura naloge (n = 6);
— Iskanje informacij, branje literature (n = 5);
— Povezava s teoreticnem znanjem (n = 4);
— Delo v skupini (n = 2);

— Ni¢€ posebnega (n = 2);

— Zagovor (n =1).

Najvec, 69 udeleZencev je napisalo, da niso imeli tezav pri pripravi zakljuéne
naloge. 18 jih je imelo najvec tezav s pripravo mikro plana, 15 s pripravo makro plana,
10 s pripravo predstavitve in zagovorom, 8 z ocenjevanjem. 5 udelezencev
usposabljanja je opozorilo na neustreznost oz. pomanijkljivost navodil za izdelavo

zaklju€ne naloge: npr. ni jasno, katere so glavne nalogo, ki jih je potrebno zajeti, na kaj
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dati poudarek, ali pa, da je potrebno dolocene elemente prevec raz€lenjevati. Ostali
odgovori so se Se glasili:

— Iskanje virov, informacij (n = 5);

— lzbira teme (n = 4);

— Poznavanje zakonodaje (n = 4);

— Delo na racunalniku (n = 1).

Nadalje smo sprasevali, kakSno podporo so imeli pri pripravi zakljuCne naloge
(Razpredelnica 8). Najve€ anketiranih udeleZencev usposabljanja (47,2 %) je navedlo,
da popolnoma drZi, da so jim dali predavatelji na zaCetku usposabljanja strukturo za
pripravo zakljuCne naloge in predstavili in navodila, kje lahko najdejo ustrezne
dokumente izobrazevalnega oz. Studijskega programa (izpitni katalog, katalog
prakticnega usposabljanja ali katalog praktiCnega izobrazevanja). V kolikor zdruzimo
odgovore popolnoma drZi in drZi, se s tem strinja 99,1 %.

V kolikor zdruzimo odgovore popolnoma drZi in drzi, se 99,1 % anketiranih
udelezencev strinja tudi s trditvijo, da so jim med usposabljanjem predavatelji dajali
navodila, usmeritve, kako naj pripravijo zaklju¢no nalogo.

Zelo visok delez udelezencev (96,2 %) navaja tudi, da drzi (52,6 %) oziroma
popolnoma drzi (43,6 %), da so predavatelji ocenili zakljuno nalogo in jim dali
povratno informacijo o pripravljeni zaklju¢ni nalogi.

Zelo visok delez udelezencev (97 %) se strinja tudi s tem, da so jim predavatelji
predstavili kriterije za oceno zaklju¢ne naloge. Pri tem odgovoru je vec tistih, ki pravijo
da to drzi (59,8 %), kot tistih, ki pravijo da to popolnoma drZi (37,2 %).

Nekoliko nizji, vendar $e vedno visok delez (88,5 %) odgovarja, da drzi (61,1 %)
oziroma zelo drzi (27, 4 %), da so jim predavatelji pomagali izbrati temo zakljuéne

naloge. Tu je razlika med odgovori drzi in popolnoma drzi najvecja.
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Razpredelnica 8: Podpora pri pripravi zaklju¢ne naloge

f (%)
Podpora pri pripravi zakljuéne naloge n Sploh ne drzi Dr3i Popolnoma
< rzi -
[ Ne drzi drzi
Predavatelji so nam dali na zacetku
usposabljanja strukturo za pripravo
zaklju€ne naloge in predstavili, kje lahko
najdemo ustrezne dokumente
233 0,9 51,9 47,2

izobrazevalnega oz. Studijskega
programa (izpitni katalog, katalog
praktiCnega usposabljanja ali katalog
prakticnega izobrazevanja).

Med usposabljanjem so nam
predavatelji dajali navodila, usmeritve, 234 0,9 53,4 457
kako naj pripravimo zakljuéno nalogo.
Predavatelji so ocenili zaklju¢no nalogo
in nam dali povratno informacijo o 234 3,8 52,6 43,6
pripravljeni zaklju€ni nalogi.
Predavatelji so nam predstavili kriterije
za oceno zaklju¢ne naloge.
Predavatelji so nam pomagali izbrati temo
zaklju€ne naloge.

234 3,0 59,8 37,2

234 11,5 61,1 27,4

V nadaljevanju smo anketirance prosili naj ovrednotijo, kateri elementi zaklju¢ne
naloge so bili zanje zahtevni pri pripravi (Razpredelnica 9). Rezultati se ujemajo z
rezultati, ki so jih udeleZenci podali v odprtih odgovorih. Med najbolj zahtevne elemente
sodijo Izvedbeni nalrt prakti¢nega usposabljanja — makro plan (58,4 % udelezencev
poroCa o tem, od tega jih 48,2 % pravi, da je priprava makro plana Se kar zahtevna,
10,2 % pa, da je priprava zelo zahtevna), nacrt izbrane enote usposabljanja — mikro
plan (57,8 % udeleZzencev poroca o tem, od tega jih 44,1 % pravi, da je priprava mikro
plana Se kar zahtevna, 13,7 % pa, da je priprava zelo zahtevna) in opis nacina in
kriterijev spremljanja uspesSnosti dijaka oz. Studenta (57,5 % udeleZencev poroca o
tem, od tega jih 46,1 % pravi, da je priprava opisa nacina in kriterijev spremljanja
uspesnosti Se kar zahtevna, 11,4 % pa, da je to zelo zahtevno).

Nekoliko manj se zdi udelezencem zahtevna predstavitev zakljuéne naloge pred
skupino udelezencev in izvajalcev usposabljanja (61 % udeleZencev poroc¢a o tem, od
tega jih 35,8 % pravi, da je predstavitev zakljuéne naloge malo zahtevna, 25,2 % pa,
da predstavitev ni zahtevna).

Najmanj pa je za udelezence zahteven opis podjetja/organizacije ter priprave
ucnega mesta (77,2 % udelezencev poroa o tem, od tega jih 41,7 % pravi, da

predstavitev podjetja sploh ni zahtevna, 35,5 % pa, da je predstavitev malo zahtevna).
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Razpredelnica 9: Ocena zahtevnosti elementov zaklju&ne naloge

n (tisti, ki f (%) ) Ni pripravil/ opravil
Element zakljuéne naloge n so Ni Malo Se kar Zelo £ f (%) (glede
opravili) zahtevno zahtevno zahtevno zahtevno na celotni n)

Izvedbeni nacrt prakticnega usposabljanja

(za celoten izobrazevalni oz. Studijski 229 226 8,4 33,2 48,2 10,2 3 1,3
program — MAKRO PLAN)

Nacrt izbrane enote usposabljanja (za

delovno nalogo oz. delovno mesto — 229 227 11,0 31,3 44 1 13,7 2 0,9
MIKRO PLAN)

Opis nacina in kriterijev spremljanja

uspesnosti dijaka oz. Studenta 229 228 14 31,1 46,1 14 1 0.4
Predstavitev zaklju¢ne naloge pred

skupino udelezencev in izvajalcev 229 226 25,2 35,8 30,5 8,4 3 1,3
usposabljanja

Opis podijetja/organizacije ter priprave 229 998 47 355 211 18 1 0.4

ucnega mesta

Udelezenci so predlagali, da se v zaklju¢no nalogo vkljuci Se:
— »Kako reagirati v primeru nesrec, poSkodbe, in kaksne so posledice nesrec, kako se s tem soocati, kako na to reagirati.«
— »Mogoce bi bilo potrebno opisati Se osebne izkusnje, ki jih imas z mentorstvom. «
— »Potrebna so bilj natan¢na navodila glede priprave mikro plana in glede celotne zaklju¢ne naloge. «
— »Predvsem dolznosti vajenca... vedno se prilagaja mentor in vajenca motivira.«
— »Upostevanje izkuSenj dijakov.«

— »Vec prakticnih vaj«.
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Tudi pri odgovorih na to vprasanje se ponovijo odgovori iz prejSnjih odprtih
vprasanj, da udelezenci potrebujejo natancnejSe usmeritve za pripravo zaklju¢ne
naloge. Verjetno bi bilo smiselno upostevati tudi predlog, da se pri zaklju¢ni nalogi vecji
poudarek na upostevanje preteklih izkusenj z mentorstvom v podjetjih in pa preventivo

v primeru nesrec in poskodb pri delu, morda tudi varovanje okolja?

Zanimalo nas je ali je bilo Cesa prevec v zaklju€ni nalogi. Odgovori so bili slededi:
— »Morda prevec postavk in posledi¢no nepreglednost ob prebiranju zapisa«.
— »Preve¢ ponavijanja stvari, mikro in makro plan potem Se predstavitev pred
skupino«.
— »Preve¢ mikromenedZziranja, ki je zelo variabilno glede na delovne procese in
potek aktivnosti. Industrija je Ziva stvar. MakromenedZirati je povsem dovolj, da
Je nacrt relevanten. «
— Ni bilo preve¢, le premalo navodil glede priprave zakljuéne naloge.
— Podrobna Clenitev je nepotrebna (mikro plan).
— Prevec birokracije, preve¢ nacrtovanja. »Plani mikro / makro prevec birokracije
izbira oblike bi lahko bila bolj samostojna«.
— Prevec teorije iz zakonodaje »... treba poenostavit in manj komplicirati kjer ni
potrebno.«
Tudi na tem mestu se pojavi poziv po natancnejSih usmeritvah za pripravo
zaklju€ne naloge. Ponovi se tudi mnenje, da gre v primeru mikro plana za preveC

podrobno nacrtovanje.
Tri Cetrtine udelezencev meni, da je zakljuCna naloga za njih kot mentorje
uporabna, dobrih 15 % se s tem deloma strinja, slabih 4 % udelezencev meni, da

zakljuéna naloga za njih ni uporabna (Razpredelnica 10).

Razpredelnica 10: Uporabnost zakljuéne naloge

Zakljuéna naloga je uporabna f f (%)
Da 183 80,3
Ne 9 3,9
Deloma 36 15,8
Skupaj 228 100,0
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UdeleZence smo prosili za utemeljitev odgovora. Od 183 udelezencev, ki so
odgovorili, da je zakljuna naloga uporabna za njihovo delo, jih je 66 svoj odgovor
utemeljilo. Odgovore smo umestili v naslednje kategorije:

Zakljucna naloga udelezencem sluzi kot osnova, izhodiSCa za pripravo nacrta za
vse preostale dijake in Studente. Primeri odgovorov:

— »lz naloge lahko ¢rpam podatke oz. elemente, ki so pomembni pri mentorstvu.«

— »Je nekakSen vzorec, ki ti lahko koristi pri nadaljinjem mentorskem delu (razli¢ni
ucni programi, letniki).«

— »Sedaj imam minimalno vsaj nek osnovni plan za usposabljanje dijaka.«

— Omogoc€a, »... da se celovito Ioti§ plana izobraZevanja.«

Zaklju€na naloga je izhodiSCe za izvajanje dela mentorja v podjetju. Primeri
odgovorov:
— »Imam neke oporne toCke pri izvedbi programa vajencev, Studentov.«
— »Je v pomoc pri izobraZzevanju na delovnem mestu.«
— »Ker lahko vedno pogledam vse korake ki so potrebni za izpeljavo vajeniSkega

programa.«

Zaklju¢na naloga je v oporo za izboljSanje u¢nega procesa v podjetju. Primeri
odgovorov:

— »lzboljSana taktika ucenja in delovnega procesa samega, ter razvijanje in
izboljSanje komunikacije in odnosa med mentorjem in dijjakom oziroma
vajencem.«

— »Sedaj vidim sebe da sem kot mentor pri nekaterih stvareh delal napake oz.
nisem bil tako pozoren, kot sem sedaj ko sem opravil teaj in naredil seminarsko

nalogo.«

Zaklju¢na naloga je v pomoc pri ocenjevanju. Primer odgovora:

— »Ker je v pomoc pri dodelovanju in ocenjevanju zadanih nalog mentorirancu.«

Zaklju¢na naloga je omogocila obnovitev znanja, pridobivanje novega znanja in
refleksijo lastnega dela kot mentorja. Primeri odgovorov:

— »Ker sem obnovila znanja in pridobila tudi nekaj novih spoznanj.«
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— »Ker sem tako naredil evalvacijo samega sebe ter naredil mikro in makro plan,
ki znata biti uporabna za naprej.«

— »Ker sem zadnjo tako nalogo delal v Soli cca. 25 let nazaj - osveZitev znanja in
pridobivanje novega pride vedno prav.«

— »Pridobila sem veliko novih znanj, poznanstev in informacij.«

— »Saj smo tako lahko takoj reSili nastale dileme, katere bi se drugace pojavile

Sele v praksi.«

Zaklju€na naloga je v podporo pri pripravi navodila in usmeritev za dijaka, ko pride
v podjetje. Primera odgovorov:
— »Napotki za dijaka ko bo na mentorstvu.«

— »Novosti in nova znanja so dobrodosla pri vodenju dijakov na PUD-u.«

Zaklju€na naloga je vodilo za mentoriranje. Primera odgovorov:
— »Pogosto jo vzamem v roke, sploh pred pricetkom posameznega PUD-a.«
— »Ponovitev in lepa struktura dokumenta, ki ga lahko uporabimo pri

mentoriranju. «

Od 36 udelezencev, ki so odgovorili, da je zakljutna naloga deloma uporabna za
njihovo delo, jih je 16 svoj odgovor utemeljilo. Odgovore smo umestili v naslednje
kategorije:

Zaklju€na naloga ne odraza situacije v podjetjih. Primeri odgovorov:

— »lzhajala sem samo iz teorije in nic iz prakse.«

— »Makro plan mi je koristil, mikro plan pa je povsem odvec. Delovne naloge v
gospodarstvu so zelo variabilne, vecCkrat je potrebno hipno prilagoditi stanje oz.
delo dani situaciji.«

— »Redko kdaj se pojavi dijak ali Student, da lahko vse te naloge povezes.«

— »Zakljuéna naloga je zelo obsezZna, zakljucna porocila v praksi pa so zelo
splosna.«

Mentorji so Ze vrsto let in delajo po svoje ali po obCutku. Primera odgovorov:

— »Delam po obcutku. «

— »Ker delam Zze vrsto let kot mentor, delam tudi sedaj isto kot pred

usposabljanjem.«
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UdeleZenec Se ne opravlja vloge mentorja ali pa je ve¢ ne opravlja. Primeri
odgovorov:

— »Ce bom kdaj mentor potem da.«

— »lzmisliti sem si jo moral sam, ker ni bilo podlage prej. S tem sicer ni ni¢ narobe
in verjamem da se bo z leti nabralo dovolj prakticnih primerov v neki bazi, da
bodo bodoc¢i mentorji imeli vpogled v naSe predhodno delo.«

— »Trenutno ne zaradi spremembe delovnega mesta; vendar zanimivo za

razmi$ljanje in uvedbo ob naslednjem usposabljanju. «

Od 9 udelezencev, ki so odgovorili, da zaklju€na naloga ni uporabna za njihovo
delo, so Stirje anketiranci svoj odgovor utemeljili, z utemeljitvijo, da naklju¢na naloga
ne odraza razmer v praksi. Primeru odgovorov:

— »Ker praksa je nekaj drugega.«

— »Nima dejanske uporabne vrednosti, razen povzetek naucenega.

— »Vsak si izbere svoj nacin ucenja, saj v praksi je delo drugacno kot v teoriji. V
Casu predavanj je predstavljen samo en nacin priprave nacrta, jaz sem si Ze
pred predavaniji izbrala popolnoma drugacnega (za katerega mislim, da dobro

funkcionira) in ga uporabljam.
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2.2 Il. podrog¢je: podporno gradivo za pedagosko-andragosko

usposabljanje mentorjev

Skupaj s prenovljenim programom je nastalo tudi podporno gradivo za izvajalce
in udelezence usposabljanja. Zanimalo nas je, ali udelezenci to gradivo poznajo, kar
je potrdilo 173 ali 79,4 % vprasanih.

VecCina udelezencev (93,0 %) poroCa, da drzi ali popolnoma drzZi, da so
predavatelji iz priroCnika Crpali primere iz prakse — anekdotske zapise, da so
predavatelji gradivo uporabljali kot podlago za predavanja in da so jim predavatelji

gradivo predstavili kot literaturo za pripravo zaklju¢ne naloge (Diagram 2).

Diagram 2: Nagin uporabe podpornega gradiva

Sploh ne drzi m Ne drzi Drzi m Popolnoma drzi

Predavatelji so iz priro€nika Crpali primere iz prakse —

0,
anekdotske zapise. 64,3%
Predavatelji so gradivo uporabljali kot podlago za 0
predavanja. 3,8% 73,7%
Predavatelji so nam gradivo predstavili kot literaturo 5129, 71.7%

za pripravo zaklju¢ne naloge.

Zanimalo nas je ali udelezenci omenjeno podporno gradivo uporabljajo kot ucni
pripomoCek (Razpredelnica 11). Udelezenci najpogosteje uporabljajo podporno
gradivo v namen priprave zakljuCne naloge. Le dobra Cetrtina (28,4 %) uporablja
podporno gradivo v ta namen pogosto ali zelo pogosto in dobra polovica oziroma
52,6 % redko oziroma v€asih. Sledi uporaba gradiva pri nacrtovanju PUD (24,9 %
pogosto in zelo pogosto ter 52,4 % redko in v€asih) in izvajanju PUD (23,3 % pogosto
in zelo pogosto ter 53,4 % redko in v€asih). Najredkeje se udeleZenci posluzujejo
uporabe gradiva pri reSevanju konfliktnih situacij (16,6 % pogosto in zelo pogosto ter
55,6 % redko in vCasih).
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Razpredelnica 11: Uporaba gradiva kot uénega pripomocka

: . . f (%)
S e ™™ | 0 won | Redkol | _Pogostal
€asih Zelo pogosto
Pri pripravi zaklju&ne naloge 194 19,1% 52,6% 28,4%
Pri na¢rtovanju PUD 189 22,8% 52,4% 24,9%
Pri izvajanju PUD 193 23,3% 53,4% 23,3%
Pri reSevanju konfliktnih situacij 187 27,8% 55,6% 16,6%

Med 40 % in dobrih 50 % udelezencev je posamezne elemente podpornega

gradiva ocenilo kot zelo uporabne pri njihovem delu (Diagram 3). Kot najbolj uporabni

SO ocenjeni primeri iz prakse, 53,4 % anketiranih jih je ocenilo kot zelo uporabne,

41,3 % pa kot 8e kar uporabne. Najnizje, vendar Se vedno visoko, je ocenjena priloga

za poucevanje in ucenje mladostnikov s posebnimi potrebami, pri Cemer je potrebno

opomniti, da je to podrocje, ki ga obvezen program za usposabljanje mentorjev ne

predvidi.

Diagram 3: Uporabnost elementov podpornega gradiva

®m Neuporabno/ Malo uporabno Se kar uporabno

Primeri iz prakse — anekdotski zapisi 5I> 41,3%

Premisljevanja o osebnih izku$njah 50,8%

Priloga za poucevanje in u¢enje mladostnikov s

posebnimi potrebami 45,4%

Vprasanja za preverjanje I 51,3%

m Zelo uporabno
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3 Ugotovitve

Usposabljanja po prenovljenem programu (med leti 2021 in 2023) se je udelezilo
1021 mentorjev. Anketni vprasalnih smo poslali vsem udelezencem, na njega je
odgovorilo 306 mentorjev, to je priblizno ena Cetrtina vseh udeleZzencev usposabljanja.
Vec kot dve tretjini anketiranih je Zze v preteklosti izvajalo delo mentorja, slaba tretjina
anketirancev Se ni opravljalo delo mentorja v podjetju.

Anketirani udelezenci usposabljanja so ocenili kot najbolj uporabne vsebine I.
sklopa prenovljenega programa: Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in
mentorji. Gre za vsebine, ki obravnavajo specifiko mladostnidtva kot razvojnega
obdobja z vidika razvojnih znacilnosti, potreb in interesov mladostnika (83,2 %
vprasanih meni, da so te vsebine zelo uporabne). |. sklop programa obravnava $Se
elemente dobrega komuniciranja in komunikacijskih vescin, ki vkljuCujejo premisleke o
pomenu vzgoje in izobrazevanja v specificnem u¢nem okolju (85,4 % udelezencev je
te vsebine ocenilo kot zelo uporabne).

Zanimivo je, da so mentorji kot tretje najuporabnejSe podrocCje ocenili nadine
poucevanja na delovnem mestu, dobrih 80 % jih meni, da je to zelo uporabno. V
Delnem poroCilu o rezultatih anketiranja izvajalcev pedagosko-andragoskega
usposabljanja mentorjev se izvajalci te vsebine ocenjevali z vidika aktualnosti. Le
56,5 % izvajalcev je ta vsebinski sklop ocenilo kot zelo aktualen (37,7 % pa Se kar ali
malo aktualen) (Stirn, 2023).

Najbolj skrbijo nizke ocene in odstopanja med ocenami izvajalcev usposabljanja
in udelezencev (mentorjev) na podrocjih vodenje in raba dokumentacije za prakti¢no
usposabljanje (74,1 % mentorjev meni, da je to zelo uporabno; 66,7 % izvajalcev
usposabljanja meni, da je to aktualno za delo mentorja) ter poznavanje dokumentov,
ki opredeljujejo prakticno usposabljanje dijaka, Studenta (poklicni standardi,
izobrazevalni programi, katalogi znanj ter izpitni katalogi za zakljucni izpit...) (71,8 %
mentorjev meni, da je to zelo uporabno; 60 % izvajalcev usposabljanja meni, da je to
aktualno za delo mentorja). Mentorji nekoliko viSje ocenjujejo uporabnost obeh
vsebinskih sklopov kot izvajalci aktualnost teh sklopov za delo mentorja. Najmanj
udelezencev (dobrih 61 %) je kot zelo uporabno ocenilo zakonodajo na podrocju
praktiénega usposabljanja in vajenistva. Dobrih 57 % izvajalcev je to podrocje ocenilo

kot zelo aktualno za mentorje. Poznavanje zakonodaje, izobraZevalnega programa z
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vsemi elementi (npr. katalogi znanj za strokovne module, katalog za prakticno
usposabljanje, izpitni katalog za zakljucni izpit) in dokumentacije za nacrtovanje in
izvedbo PUD/PRI to kljucni, za izvajanje praktiCcnega usposabljanja v podjetjih, zato je
potreben ponovni premislek, kako to zavedanje vzpodbuditi najprej pri izvajalcih
usposabljanja in posledi¢no pri mentorjih. Verjetno bodo najprej potrebna nadaljnja
usposabljanja izvajalcev usposabljanja za mentorje, razmisliti bo potrebno tudi o
nadgradnji podpornega gradiva, kjer je potrebno te teme dodatno izpostaviti v vidika
pomena za nacrtovanje in izvedbo PUD/PRI.

Program za pedagos$ko-andragosko usposabljanje mentorjev za udeleZence
predvidi 32 ur pedagoskega dela (usposabljanja) in 18 ur samostojnega del. Vecdina
(92 %) udelezencev se je strinjala, da je bila razporeditev ¢asa med predavan;ji in
samostojnim delom doma ustrezna. NajveC udelezencev, t.j. slabi dve tretjini, je za
samostojno delo doma porabilo med 1 in 5 ur. Samo 6,5 % udelezencev je za
samostojni delo porabilo 18 ur ali ve€. NajveC €asa so udelezenci porabili za pripravo
zakljune naloge (tako pravi 145 udelezencev), poleg tega so v okviru samostojnega
dela udelezenci Se: ucili, iskali ali predelovali gradivo (24 udelezencev), izpolnjevali
dokumentacijo, delovne naloge ali dnevnike (16 udelezencev).

Udelezenci so se v visoki meri strinjali (ve€ kot 95 % udelezencev), da drzi ali
zelo drzi, da so jim predavatelji na zaCetku usposabljanja predstavili strukturo za
pripravo zakljuCne naloge in predstavili in navodila, kje lahko najdejo ustrezne
dokumente izobraZzevalnega oz. Studijskega programa (izpitni katalog, katalog
prakticnega usposabljanja ali katalog prakticnega izobrazevanja), da so jim med
usposabljanjem predavatelji dajali navodila, usmeritve, kako naj pripravijo zaklju¢no
nalogo, da so predavatelji ocenili zakljuéno nalogo in jim dali povratno informacijo o
pripravljeni zakljuni nalogi ter da so jim predavatelji predstavili kriterije za oceno
zakljune naloge.

NajveC udelezencev, slabe tri Cetrtine (72 %), je za pripravo zakljuéne naloge
porabilo do 1 do 5 ur. Dobrih 15 % udeleZencev je za pripravo zakljuéne naloge
porabilo med 6 in 10 ur.

Rezultati odprtih odgovorov in rezultati ocene zahtevnosti posameznih elementov
zaklju¢ne naloge se razmeroma dobro ujemajo z rezultati, ki so jih udelezenci podali v
odprtih odgovorih. Med najbolj zahtevne elemente sodijo Izvedbeni nacrt praktiCnega

usposabljanja — makro plan (58,4 % udeleZencev poroca o tem, da je priprava Se kar
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ali zelo zahtevna), nacrt izbrane enote usposabljanja — mikro plan (57,8 %
udelezencev poro¢a o tem, da je priprava Se kar ali zelo zahtevna) in opis nacina in
kriterijev spremljanja uspesnosti dijaka oz. Studenta (57,5 % udeleZzencev poroc¢a o
tem, da je priprava Se kar ali zelo zahtevna).

Anketirani bi si za pripravo zaklju¢ne naloge zZeleli predvsem natancnejSe
usmeritve za pripravo posameznih elementov zakljuCne naloge. Zanimiva sta
predloga, da bi se dal pri pripravi zakljuCne naloge vecji poudarek na upoStevanje
preteklih izkusenj z mentorstvom v podjetjih in pa preventivo v primeru nesrec€ in
poskodb pri delu, morda tudi varovanje okolja.

Tri Cetrtine udelezencev meni, da je zaklju¢na naloga za njih uporabna, dobrih
15 % se s tem deloma strinja, slabih 4 % udeleZencev meni, da zaklju¢na naloga za
njih ni uporabna. Zaklju¢na naloga udelezencem sluzi kot osnova, izhodiSa za
pripravo nacrta (in izvedbe) PUD/PRI za vse preostale dijake in Studente. Nekateri so
navedli, da jim je zaklju€na naloga v oporo za izboljSanje u¢nega procesa v podjetju in
v pomocg pri ocenjevanju. Nekaterim je zaklju€na naloga obnovitev znanja, pridobivanje
novega znanja in refleksijo lastnega dela kot mentorja.

UdeleZenci, za katere je zaklju¢na naloga deloma uporabna (15 %), so navedli,
da zakljuCna naloga ne odraza situacije v podjetjih, da je preobsezZna, da zahteva
preveC podrobno nacrtovanje in da mentorji delajo po lastnem obcutku in znanju.

Slabe tri Cetrtine anketiranih pozna Podporno gradivo za pedagosko-andragosko
usposabljanje mentorjev. Udelezenci so najpogosteje uporabili podporno gradivo v
namen priprave zaklju¢ne naloge. Slaba Cetrtina udelezencev zelo pogosto ali pogosto
uporablja podporno gradivo pri nacrtovanju in izvajanju PUD/PRI. Najmanj
udelezencev zelo pogosto ali pogosto uporablja podporno gradivo za namene
reSevanja konfliktnih situacij.

Med 40 % in dobrih 50 % udelezencev posamezne elemente podpornega gradiva
ocenilo kot zelo uporabne pri njihovem delu. Kot najbolj uporabni so ocenjeni primeri
iz prakse, 53,4 % anketiranih jih je ocenilo kot zelo uporabne. Najnizje, vendar Se
vedno visoko, je ocenjena priloga za poucCevanje in u€enje mladostnikov s posebnimi
potrebami, pri ¢emer je potrebno opomniti, da je to podrocje, ki ga obvezen program
za usposabljanje mentorjev ne predvidi.

Vecina udelezencev (93 %) poro¢a, da drzi ali popolnoma drzi, da so predavatel;i

iz priroCnika Crpali primere iz prakse — anekdotske zapise, da so predavatelji gradivo
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uporabljali kot podlago za predavanja in da so jim predavatelji gradivo predstavili kot

literaturo za pripravo zaklju¢ne naloge.
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Priloga - Vprasalnik za udelezence prenoviljenega programa

pedagosko-andragoskega usposabljanja mentorjev

Vprasanje 1 - Velikost podjetja, s katerega prihajate:
— Mikro podjetje/druzba (do 10 zaposlenih)
— Majhno podjetje/druzba (do 50 zaposlenih)
— Srednje veliko podjetje/druzba (do 250 zaposlenih)
— Veliko podjetje/druzba (veC kot 250 zaposlenih)

Vprasanje 2 - Ali Ze opravljate delo mentorja?
— Da
— Ne

Vprasanje 3 - Kaksna je vasa vloga mentorja? Moznih je ve& odgovorov. (Ce je
pri vprasanju 2 odgovor Da)
— Mentor dijakom na PUD
— Mentor vajencem

— Mentor Studentom na PRI

Vprasanje 4 - Koliko ¢asa Ze opravljate delo mentorja? (Ce je pri vprasanju 2
odgovor Da)
— do1leta
— do 3 let
— do5let

— vec kot 5 let
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Vprasanje 5 - Zanima nas, kako ocenjujete uporabnost vsebin pedagosko-

andragoskega usposabljanja za vase delo mentorja.

Vsebine prenovljenega programa

Ni

Malo

uporabno | uporabno

Se kar
uporabno

Zelo
uporabno

Teh vsebin
nismo
obravnavali

Razvoj in znadilnosti mladostnika.

Komunikacija z mladostnikom.

Zakonodaja na podrocju prakticnega
usposabljanja in vajenistva.

Sodelovanje med Solo in podjetjem.

Vodenje dokumentacije za prakti¢no
usposabljanje in njena uporaba.

Poznavanje pomembnih
dokumentov, ki opredeljujejo
prakti€no usposabljanje dijaka,
Studenta (poklicni standardi,
izobrazevalni programi, katalogi
znanj ter izpitni katalogi za zaklju¢ni
izpit...).

Ugotavljanje predznanja in
spremljanje napredka v
znanju/pridobivanju kompetenc.

Nacini pou€evanja mladih na
delovnem mestu.

Vprasanje 6 - Ali je bila razporeditev Casa med predavaniji in samostojnim delom

doma ustrezna?
— Da, komentar:
— Ne, komentar:

— Deloma, komentar:

Samostojno delo doma v celoti

Vprasanje 7 - Koliko ¢asa v celoti ste porabili za samostojno delo doma?

Vprasanje 8 - Za kakSne naloge?

Priprava zakljuéne naloge

Vprasanje 9 - Koliko ¢asa ste porabili za pripravo zaklju¢ne naloge?

Vprasanje 10 - Kaj je bilo pri pripravi naloge za vas najlazje?

Vprasanje 11 - Kaj je bilo pri pripravi naloge za vas najtezje?
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Vprasanje 12 - KakSno podporo ste

imeli pri pripravi zaklju¢ne naloge?

Vrsta podpore

Popolnoma
drzi

Spf@ﬁe Ne drzi Drsi
rzi

Predavatelji so nam dali na zacetku
usposabljanja strukturo za pripravo zaklju€ne
naloge in predstavili, kje lahko najdemo ustrezne
dokumente izobrazevalnega oz. Studijskega
programa (izpitni katalog, katalog prakticnega
usposabljanja ali katalog prakti€nega
izobrazevanja).

Predavatelji so nam pomagali izbrati temo
zaklju€ne naloge.

Med usposabljanjem so nam predavatelji dajali
navodila, usmeritve, kako naj pripravimo
zaklju€no nalogo.

Predavatelji so nam predstavili kriterije za oceno
zaklju€ne naloge.

Predavatelji so ocenili zakljuéno nalogo in nam
dali povratno informacijo o pripravljeni zakljuéni
nalogi.

Vprasanje 13 - Ovrednotite, kateri elementi zakljuéne naloge so bili za vas

zahtevni pri pripravi:

Ni Malo Se kar Zelo Tega nisem
Elementi zaklju¢ne naloge zahtevno | zahtevno | zahtevno | zahtevno pripravil/
opravil

Opis podjetja/organizacije ter
priprava u€nega mesta

Izvedbeni nacrt prakticnega
usposabljanja (za celoten
izobraZevalni oz. Studijski program —
MAKRO PLAN)

Nacrt izbrane enote usposabljanja
(za delovno nalogo oz. delovno
mesto — MIKRO PLAN)

Opis nacina in kriterijev spremljanja
uspesdnosti dijaka oz. Studenta

Predstavitev zakljuéne naloge pred
skupino udelezenceyv in izvajalcev
usposabljanja

Vprasanje 14 - Ali menite, da bi bilo
Ce DA, kaj?

v zakljuéno nalogo potrebno Se kaj vkljuditi?

Vprasanje 15 - Ali menite, da je bilo v zakljuéni nalogi &esa preve? Ce DA,

céesa?

Vprasanje 16 - Ali je zakljuCna naloga za vas kot mentorja uporabna?

Da, komentar:
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— Ne, komentar:

— Deloma, komentar:

Vprasanje 17 - Ali poznate Podporno gradivo za pedago$ko-andragosko

usposabljanje mentorjev?

https://cpi.si/wp-content/uploads/2022/01/Podporno-

gradivo-za-pedagosko-andragosko-usposabljanje-mentorjev.pdf

— Da
— Ne

Vprasanje 18 - Ali in kako je bilo omenjeno podporno gradivo uporabljeno v

okviru usposabljanja?

Sploh ne
drzi

Ne drzi

Drzi

Popolnoma
drzi

*Ne vem

Predavatelji so gradivo uporabljali
kot podlago za predavanja.

Predavatelji so iz priro€nika Crpali
primere iz prakse — anekdotske
zapise.

Predavatelji so nam gradivo
predstavili kot literaturo za pripravo
zaklju€ne naloge.

Drugo, kaj:

Vprasanje 19 - Aliomenjeno podporno gradivo uporabljate kot u€ni pripomocek?

Katere
Gradivo uporabljam/sem Zelo vsebine so
uporabljal kot u¢ni Nikoli Redko | V¢€asih Pogosto za vas
- . L. pogosto Y
pripomocek: najbolj
uporabne?

Pri pripravi zaklju¢ne naloge

Pri nacrtovanju PUD

Pri izvajanju PUD

Pri reSevanju konfliktnih
situacij

Drugo, kaj:
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Vprasanje 20 - Kako ocenjujete uporabnost posameznih elementov podpornega

gradiva za vase delo?

Neuporabno Malo Se kar Zelo *Ne
uporabno | uporabno | uporabno poznam
Premi$ljevanja o osebnih
izkuSnjah
Primeri iz prakse — anekdotski
zapisi

VpraSanja za preverjanje
Priloga za poucevanje in uCenje
mladostnikov s posebnimi
potrebami

Vprasanje 21 - Vase morebitno sporoéilo izvajalcu programa (Ce Zelite, lahko

napiSete, kaj vam je bilo Se posebej vSec, kaj ste pogresali ipd.).
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