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Skupni izzivi
» Gospodarska kriza: kljucna vloga izobrazevanja in usposabljanja
»Demografski in tehnoloski izzivi
»Prehod v nizkoogljicno gospodarstvo
»Evropa 2020 - za “pametno, trajnostno in vkljuujoco rast”

»lzboljsati raven znanja, spretnosti in kompetenc je kljucno

Evropa 2020: http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_SL_ACT _part1_v1.pdf
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Stanje in trendi
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Najvisji delez s kvalifikacijami na srednji ravni;
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Changes in population and labour force by age, 2010-2020 (EU-27 + NO and CH)
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Labour force 2010 and 2020 by age, gender and qualification (EU-27 + NO and CH)
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Delovna mesta in poklici z ve€ zahtevanega znanja in spretnosti v

porastu
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Million jobs
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Demand by qual

		Demand - Employment trends by level of qualification, 2000-2020 (EU-27+2)

				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

		Low qualifications		64,265		63,851		61,647		61,006		58,046		56,940		55,717		57,252		53,585		49,394		47,582		46,117		44,636		43,457		42,473		41,177		39,916		38,754		37,564		36,371		35,159

		Medium qualifications		105,781		107,506		109,037		108,165		110,545		111,643		113,831		114,975		116,939		114,071		113,984		114,539		114,842		115,441		116,293		116,539		116,713		117,024		117,205		117,303		117,292

		High qualifications		47,069		48,855		50,136		52,433		54,463		56,651		59,448		60,870		65,007		65,355		66,746		68,320		69,901		71,524		73,265		74,775		76,269		77,786		79,203		80,519		81,704

		All qualifications		217,114		220,211		220,820		221,603		223,054		225,234		228,996		233,096		235,531		228,820		228,312		228,976		229,379		230,422		232,032		232,492		232,898		233,563		233,972		234,193		234,154

		Males+Females		2000		2010		2020

		Low		29.6		20.8		15.0

		Medium/Intermediate		48.7		49.9		50.1

		High		21.7		29.2		34.9

		All qualifications		100.0		100.0		100.0
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Delovna mesta do 2020

Job opportunities 2010-2020 change by occupational groups EU27+NO&CH Change in occupational groups 2010-2020 by qualifications
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Nov zagon za evropsko sodelovanje v PSIU

»Nova vizija z naslednjimi cilji:

*  Zacetno poklicno in strokovno izobrazevanie - priviacna uc¢na pot z visoko relevantnostjo za trg dela in
odprtimi potmi v visoko Solstvo;

« Dostopno nadaljevalno izobrazevanje;

* Fleksibilni sistemi PSIU, temeljeCi na priznavanju uénih dosezkov in razvoj individualnih u¢nih poti;
« Ustreza podpora ranljivim skupinam;

« Mednarodna mobilnost naj postane sestavni del in praksa v PSIU.

PSIU naj bo: privlacno, fleksibilno, dostopno, vklju€ujoce in vkljuceno v programe mobilnosti.

A new impetus for European cooperation in vocational Education and Training to support the Europe 2020 strategy:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:EN:PDF

I [ O
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Vloga PSIU - 4 prednostne naloge

1. Vsezivljenjsko ucenje in mobilnost
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Vloga PSIU - 4 prednostne naloge

2. Kakovost, ucinkovitost, odlicnost

Razvoj

Implementacija okvira kompetencnega

kakovosti (EQAVET) okvira za ucitelje in
mentorje

Kakovostno Kljuéne kompetence

usposabljanje na
delovnem mestu

‘Odzivnost na potrebe
trga dela’- pomembna
dimenzija izob.
institucij
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3. Socialna vkljucenost in aktivno drzavljanstvo

odularizacijz Svetovanj z Izobrazevanje in

fleksibilnost usposabljanje
odraslih

Potrebe

Dostop do posameznikov
Zacetno visokosolskega

PSIU izobrazevanja

Sistemi Kakovostno

spremljanja . .
sposabljanje

na del. mest

zaposljivosti
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Vloga PSIU - 4 prednostne naloge

4. Ustvarjalnost, kreativnost in podjetniske kompetence

* Problemsko, projektno in izkustveno zasnovano ucenje

 Razvoj kriticnega misljenja, resevanje problemov,
samoiniciativnost, vzpodbujanje radovednosti, upravljanje z
napakami in neuspehom

* Fleksibilno, vzpodbudno in odprto ucno okolje
 Vzpodbujanje notranje motivacije dijakov

 Razvoj podijetniskih kompetenc na vseh ravneh PSIU in

vkljucitev le-teh v kompetencni okvir za ucitelje in mentorje
.
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lzobrazevanje in usposabljanje v skupnem evropskem prostoru

2010 — ocena dosezenega od o
leta 2002 PSIU — pomembna prioriteta

Skupni evropski instrumenti in nacela &:

Evropa 2020 najpomembnjejsSi dosezek
Izobrazevanje in usposabljanje 2020 Uéni dosezki/izidi
“ET2020”
=>“Sporo€ilo iz Brugga” EOK
Priznavanje
eﬁass NOK :
Razlicn SI.St.er!‘II ECVET sistemi kakovosti
=skupni cilji

Reforme na nacionalni ravni

Za visoko kakovostno /
in vkljucujoce Vklju€enost vseh akteris

PSIU Vzajemno ucenje
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Cedefopove studije

« Skills supply and demand in Europe, 2010
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3052 en.pdf

«  Skills for green jobs, 2010
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/16439.aspx

« Skills mismatching challenge, 2010
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/15275.aspx

« The shift to learning outcomes: policies and practices in Europe, 2009

http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information resources/Bookshop/525/3054 en.p
df

« The dynamics of qualifications: defining and renewing occupational and
educational standards, 2009

http://www.cedefop.europa.eu/etv/Information resources/Bookshop/publication details.asp?pub
id=556

.. 3 ¥ |
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Cedefopove studije

 Learning outcomes approaches in VET curricula, 2010
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/16433.aspx

« Linking credit systems and qualifications frameworks, 2010
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/15974.aspx

« The relationship between quality assurance and VET certification in EU Member States, 2009
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5055.aspx

« Linking credit systems and qualifications frameworks, 2010
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/15974.aspx

« National qualifications frameworks developments in Europe, August 2010 (forthcoming)

« Changing qualifications (forthcoming), 2010


http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/16433.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/15974.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5055.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/15974.aspx

Za vec informacij obiscite spletno stran
Cedefopa

http://www.cedefop.europa.eu/EN/index.aspx
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