-..--'f'—, —

—

Dr. Zdenko Medves

Brdo, 11. november 2012

anter RS kel Iz vanje | O o =] A%

REPUBLIKA SLOVENIJA N ] Vb d t

@ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, 7770« = recotisiensio ) e iy OZ ‘”’mqo P’”’ 10105
tel.: 01/ o sl sl el

ZNANOST, KULTURO IN SPORT



= OFPovezovanJe Zole in podijetij,

® Prakticno izobrazevanje in usposabljanje
na delu
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YeEsouelovanja med UC|te|J| in' boljsa organiziranost v razvijanju
JélJ.Jcr" Kvalifikacijiin kompetenc (programski zbori uciteljev,

J/var.F predmetn|k| pnpravljanJe ucnih situacij)

-_vg '1 poudarek na uporabnostl znanJa

ESSEWEC]a usmerjenost na dosezke ucencev (ucno-ciljna naravnanost),
Tﬁﬁdprtl kurikul podrejen prakti¢ni usposobitvi,
= o Prevzemanje odgovornosti za iskanje ucnih delovnih mest,

= ‘& _Opravijanje nadzora nad usposabljanjem z delom
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etnost delodajalceV pritponujanjurucnih mest in'skiepanju’ pogodb
h zagotavijanju  uchih mest ne morejo ozirati na ustreznost dela, ki so ga
JJ JJ,{J Opravljali, na pedagoske-andragosko izobrazbo mentarja in druge pogoje, ki jih
riorzljo e élodajalu zaﬁotowtl koisprejmejo dijaka na prakticno usposabljanje z delom
(\/'/rJ,gk' iSONjashis lahko nezainteresiranost delodajalcev, verjetneje pa nedosegljivost
RifiRUlarmihiZzahtev (poSolanost);

_.ormalno izvajanje usposabljanja (zmanjsan obseg in neustreznost delovnih
IESE Ni'zagetovljena kakovost);
S8 prakticnem usposablj anju z delom opravljajo difjaki tudi dela, ki niso povezana z

alogaml njihovega bodocega poklica

mentorjl _usposabljanja z delom menijo, da za svoje delo ne CFoktrebujejo pedagosko-
skega izpita;

;:-- - andragoske izobrazbe, mojstrskega, delovodskega, poslovo

% usposabljanje z delom naj se izvaja na verificiranih ucnih mestih v soli (izjavo lahko
= razumemo kot podporo delodajalcev solskemu nacinu izobrazevanja);
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evanje stevila dijakov: 2003/2011 za 56%
E_ZI]a 20%, SSS 23%)

~=:mZJe poklicno izobrazevanje (NPI) popolnoma
;;—1 = disfunkcionalno (razvija se kot posebna poklicna Sol)

_ ® jz sistema izginja izobrazevanje za vrsto poklicev, za
katere izobrazevanje ni primerno ali pa celo ni izvedljivo
v klasicni solski obliki (Phare Mocca)
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NjlBtrudu prenova ni rodila P

P _—
PliGe _kovanega Sadu

VEGMGIROU 5, GlIkELIanli delodajalcey. ne verjame. V. to, da
of Jre OV/]en/ Jzobrazevalni programi po. Izhodlscih 200_7
Jff}Jf oca// KaKoVOSLNo. USPosobiteV dijakov za delo.

—

ShA [ V POGLEDU DELODAJALCEV IN IZOBRAZEVALCEV.
SNATEMELINI CILJ: KAJ POMENI USPOSOBLIENOST ZA
DELO

Zakaj? ALT JE NAPAKA V IZVEDBI ALT V SISTEMU?
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POIJCE 1992, IZHODISCA 1996, .
IZHEDISCA 2001, ZAKON"Z'ooes

SRPOINCE, [ZHODISCA 1996: evropska

pr]n: _:rI]|vost vec poti do poklica (solski, dualni,
Vajeniskirsistem), poklicno izobrazevanje za

- Ce [otno generacijo, graditev poklicne kariere
== EDOtI‘dI Phare Mocca in Memorandum 2000),

~ & [ZHODISCA 2001,ZAKON 2006: vrnitev primata
~ solskemu sistemu — hibridni model kot strokovna
napaka

U<
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@GENE), da SLO ne ustrezata ne vag]enlstvo ne
aiElnitsistem podlaga za obrat k solski obliki=>
Ze] | poklicnolizobrazevanje primarno odgovorna
50/, socialni partnerji le SOde|UJe]O pri tem

= "DIIAKT PRI DELODAJALCIH”
'_’_" — Zbornlce ne kazejo, da bi prepoznale skrb za
~ azvoj kadrov kot svojo prednostno nalogo.

~® Podrodje izobrazevanja kadrov ni v programu
pomembnih aktivhosti sindikatov.
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JiE0-010Var. realen delovno-izobrazevalni
= ;inos Jje bila naivna in zmotna in to je po
"E”mOJem mnenju glavno sporocilo
evalvacije.

® Jzhodisca 2001 se za razvoj poklicnega

izobrazevania kaze 0 kot skodl Iva.
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- :; -' - JE DUALNA OBLIKA NEUSTREZNA
~ - SE VAJENISTVO V Sloveniji ni moglo
uveljaviti
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S io)s razevanJu mladih, ki so razvili sovrazen

_._ — ._'--'l-

%%dnos do sole,

~ & hitrem prilagajanju usposabljanja tehnoloskemu
razvoju

® zagotavljanju drage, moderne tehnologije
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liMmamoykar imajerdrugi*

EINIEIHESIONIZITE, KITDINIZRa]jalal 1z EViOpSke strateg jjé za pametno
relfrldele g vk/]ucwoco rast se Slovenija v snovanju nadaljnjega
EAVOJNPOKIICAETal [zObrazevanja obremenjuje z enim samim
PIODIEMON) mnozicnim prehodom mladine v nadaIJnIJe Izobrazevanje
I Zal -konkret|2|ra SVOIJO strategijo le z odpravo poklicno tehniskega

___.azevanJa Kar je glavni sistemski prediog Bele knjige 2011;
S EIzija vV BEliknjigi 2011 se na nizko motivacijo med mladimi in s tem

&= DOVEzano strmo IEadan]e vpisa v poklicno solo odzove s
= jpodaIJsanJem _poklicnega izobrazevanja na stiri leta, ki pa ostaja v
= = SVOJi'zasnovi se vedno kurikularni hibrid in lahko prlcakUJemo da
~ bodo ugotovitve sedanje evalvacija veljale Se napre[] hkrati pa
predvidi' Bela knjiga v zgradbi teh programov model, ki je v nedavni

zgodovini ze pokazal neresljlve probleme;

® namesto da bi razvijali vec razlicnih poti izobrazevanja za poklic, je
prisotno neargumentirano nezaupanje v vajenistvo in dualni S|stem
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ERNDIEN ]l ENZ OSAOVIE SOlEmalstednjo) j€ prepusceno Ucencem! in starsem) z
OIIEIEVARIEM Pomoci. pri poklicnega odlocanja zgolj na. svetovanje ne
eljejoraktivioests, Kibi konkretno odpirale ucencem polja delaiin
RONKIELen | Prostor: vvorganizacif'ah delodajalcev — poklicno usmerjanje,
PEZIENONVAAUGIn drizavah v obliki razlicnin proaktivnih programoy, Ki ze
PIOLFKONCUIObYEZNEGA Solanja omogocajo ucencem pridobiti konkretne
POKIICRE ZKUSR]E In Stike z delodajalci, najpomembnejse pa je, da nimamo
SrazvitinTeplik prakticnega sodelovanja med solami in podjetji, ki bi aktivirale
= hoklicnorodlocanje starsev, ki zivijo z otroki v bolj tveganih okoliscCinah;
b= Naravni druzbenega okolja so mocne negativne motivacije za poklicno
= [zobrazevanje (place in tezave pri prvi zaposlitvi);

“®. srednje sole nimajo razvite kulture mentorske in tutorske pomoci;

». sodelovanje okolja s solo ni samoumevna kultura nasih lokalnih skupnosti in
ne organizacij delodajalcev.
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OHRANFHIAVTONOMNO
OKOVNO:SLUZBO

SNInodIN strokovnii nalog delodajalci ne
ISPEjeropraviti, ker nimajo strokovnih ekip,
primerjivih z zbornicami v tujini;

= SROkrepiti dejavnost CPI, da zagotovo Sirso

= Strokovno podporo za strokovne naloge

“socialnih partnerjeyv;

P Utapljanje CPI v splosni strokovni sluzbi za
razvoj solstva je nedopustno
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