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PROJEKT skillME

"SKkills in Metal and Electro Industry” ali skillME je triletni kolaborativni projekt, ki
povezuje izvajalce poklicnega izobrazevanja, nacionalne regulativne partnerje in
predstavnike kovinske in elektro industrije drZav c¢lanic EU Hrvaske, Latvije, Slovaske in
Slovenije, katerega namen je identificirati najbolj razSirjene vrzeli v znanju v kovinski
in elektro industriji in razviti izobraZevalne programe, ki bi odpravili te vrzeli.

Projekt, ki ga sofinancira Evropska unija v okviru programa Erasmus+, poteka od
novembra 2014 do oktobra 2017.

=m B NOVICE

Po uvodnem projektnem srecanju, ki je potekalo 20. januarja 2015 v Ljubljani, so se
partnerji drugic sestali 15. julija 2015 v Rigi, Latvija.

Namen srecanja je bil pregled poteka projekta, vzpostavitev in oblikovanje
delovnega okvira za izvedbo prihajajocih aktivnosti in predstavitev Ze zakljucenih
vmesnih rezltatov projekta.

Co-funded by the Izvedba tega projekta je sofinancirana s strani Evropske komisije.
Erasmus+ Programme Vsebina publikacije je izklju¢no odgovornost avtorja
in v nobenem primeru ne predstavlja stali$¢ Evropske komisije.
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= m B JZVEDENE AKTIVNOSTI

Igralci na trgu kovinske in elektro industrije Ze dolgo prepoznavajo potrebo po
izboljSanju kompetenc zaposlenih v skladu s trenutnimi zahtevami trga in
nenehnem razvoju znanj v industriji, da bi izboljsali zaposljivost delavcev, dvignili
stopnjo zaposlenosti in povecali konkurencnost evropskih podjetij kovinske in
elektro industrije. Namen projekta skillME je identificirati najbolj perece in razsirjene
vrzeli v znanju zaposlenih, ki vplivajo na industrijo danes in jutri, in oblikovati resitve za
njihovo zapolnitev.

V prvi fazi projekta so partnerji pregledali obstojece raziskave o manjkajocih znanjih v
kovinski in elektro industriji, da bi pridobili ¢im bolj realno sliko o tematiki in pripravili
temelje za nadaljne korake. Izsledke so dopolnili s pogovori s predstavniki podjetij
kovinske in elektro industrije o njihovih izkuSnjah in opaZanjih iz prve roke.

Rezultati so pokazali, katera so tista znanja in kompetence, ki jih podjetja najbolj
pogreSajo med zaposlenimi in ki bodo igrala pomembno vlogo v prihodnosti.

=m B REZULTATI

Analiza mednarodnih raziskav, znanstvenih objav, mnenj strokovnjakov in drugih
relevantnih virov o manjkajo¢ih znanjih v kovinski in elektro industriji ni razkrila
posameznih vrzeli v znanju, ki so najbolj razsirjene v industriji. Kljub temu pa so izsledki
potrdili, da so vrzeli zaznane na Stevilnih podrocjih, in pokazali, da med zaposlenimi
primanjkujejo tako tehni¢na znanja kot tudi mehke veScine.

Da bi zozali raziskovalni okvir, so se partnerji odlocili osredotociti na tehni¢ne vescine,
saj te dopuscajo bolj natancen pristop in igrajo pomembnejSo vlogo za zaposljivost
delavcev na dolgi rok v primerjavi z mehkimi veS¢inami. Da bi pridobili ¢im bolj natanc¢ne
podatke o realnem stanju na trgu, so partnerji stopili v stik s predstavniki razlicno
velikih podjetij kovinske in elektro industrije v sodelujoCih projektnih drZavah in jih
izprasali o njihovih neposrednih izkusnjah s kompetencami zaposlenih. Poudarek je bil na
iskanju manjkajocih znanj, ki so pomembna za celotno industrijo, ne le za posamezne
sektorje ali celo za posamezna podjetja.

V okviru izvedenih aktivnosti (analiza raziskav in pogovori s predstavniki podjetij) so bile
identificirane Stevilne vrzeli v kompetencah in znanju na ravni industrije in njihovem
podajanju na ravni Solskih sistemov. Z razvrstitvijo po pomembnosti po posameznih
drzavah so partnerji oblikovali seznam najbolj pomembnih manjkajo¢ih znanj v
sodelujocih projektnih drzavah.

Co-funded by the Izvedba tega projekta je sofinancirana s strani Evropske komisije.
Erasmus+ Programme Vsebina publikacije je izklju¢no odgovornost avtorja
of the European Union in v nobenem primeru ne predstavlja stali$¢ Evropske komisije.
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Raziskava v okviru projekta je pokazala, da so najbolj razSirjene in perece vrzeli v
znanju med zaposlenimi v kovinski in elektro industriji opazne na sledecih
podrogjih:

1. TEHNICNA DOKUMENTACIJA
2. SISTEMI CAD/CAM
3. AVTOMATIZACIJA
4. NOVI MATERIALI

Identificirane vrzeli v znanju niso pomembne le za danasnji trg dela, temvec¢ bodo po vsej
verjetnosti igrale pomembno vlogo tudi v prihodnosti.

Ceprav se projekt osredoto¢a na razvoj tehni¢nih in strokovnih znanj v industriji, so
pomemben dejavnik pri uspeSnem opravljanju dela tudi mehke vescine, zato je ustrezno
pozornost nujno nameniti razvoju obeh podrocij. IzboljSanje tehni¢nih znanj zaposlenih
bo imelo pravi ucinek le, ¢e bomo hkrati spodbujali tudi razvoj mehkih vescin.

"Danes Stevilna gonila sprememb vplivajo na potrebe po znanjih in kompetencih v sirokem
spektru poklicev. Med drugim so to povecana uporaba tehnologij, novi materiali in novi
procesi v vseh sektorjih industrije, vecji poudarek na odnosu s strankami in izpolnjevanju

njihovih zahtev, nove delovne prakse, kot tudi globalizacija Stevilnih poslovnih aspektov.
Vse to zahteva visjo raven usposobljenosti, vecji nabor znanj in kompetenc in tudi vecjo
fleksibilnost pri njihovi uporabi."

Vir: Connor H. et al. An Assessment of Skill Needs in Engineering. A Comprehensive Summary From
Employers Of Skills Requirements In Engineering. The Institute For Employment Studies, 2000.

= = B PRIHODN]JE AKTIVNOSTI

V naslednji fazi projekta bodo partnerji natan¢neje opredelili manjkajoCa znanja in
pripravili teren za oblikovanje izobraZevalnih programov, namenjenih zapolnitvi teh
vrzeli. [zobrazevalni programi bodo zasnovani tako, da se jih bodo lahko udeleZili in imeli
od njih koristi tako ucenci kot tudi zaposleni, s ¢cimer bodo pridobili potrebna znanja za
uspeSen nastop na trgu dela.

Naslednji, tretji sestanek projektnih partnerjev bo potekal 8. in 9. decembra 2015 v
Zagrebu, Hrvaska.

Co-funded by the Izvedba tega projekta je sofinancirana s strani Evropske komisije.
Erasmus+ Programme Vsebina publikacije je izkljutno odgovornost avtorja
of the European Union in v nobenem primeru ne predstavlja stali§¢ Evropske komisije.
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= m B PROJEKTNI PARTNERJI
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