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Pregled

Pobuda Europass usposabljanje: namen, cilji,
uvajanje
Europass usposabljanje in Europass mobilnost

UmescCenost v enotni okvir za krepitev
preglednosti kvalifkacij in kompetenc



Europass usposabljanje —pobuda Evropske unije

Cilji
izboljSanje povezav med 1zobraZzevanjem in usposabljanjem ter
podjetji: vklju€evanje prakti¢nega usposabljanja v izobrazevalni proces

promocija mobilnosti (dijakov, Studentov, mladih delavcev)

izboljSanje zaposlitvenih moznosti

krepitev transparentnosti/preglednosti poklicnih kvalifikacij in
spri¢eval, podpora priznavanju pridobljenega znanja

prispevati h kvaliteti in privlacnosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja in usposabljanja



EUROPASS USPOSABLJANJE

-Potrdilo o pridobljenih
delovnih i1zkuSnja v tujini

-Sklep Sveta EU (1999/51/ES
z dne 21. decembra 1998)

- v veljavo stopi 1. januarja
2000




sistematiCen zapis v tujini pridobljenih delovnih
1zkuSenj, znanj 1n spretnosti

enotna oblika v vseh drzavah EU in EGP

od 1. 5. 2004 : v pobudo vklju€ene tudi nove Clanice,
upraviceni tudi dijaki, vajenci, Studenti 1z Slovenije,
k1 gredo na 1zmenjavo v tujino



Komu je Europass usposabljanje namenjen?

Dijakom 1n vajencem
Studentom

mladim delavcem

brezposelnim 1n zaposlenim, vpisanim v
programe 1zobraZevanja in usposabljanja



Kriteriji za pridobitev potrdila

ustanova posiljateljica/gostiteljica: Sola,
univerza, podjetje, medpodjetniski center,
drustvo

dogovor o trajanju, ciljih 1n vsebini
usposabljanja ter mentorstvo

starost 1n stopnja 1zobrazbe nista pomembni



UresniCevanje v Sloveniji

Center RS za poklicno 1zobrazevanje: delovni
program:

promocijske aktivnosti,

priprava spletne stani

svetovanje 1n upravljanje z dokumentom
Europass usposabljanje

oblikovanje nacionalne projektne skupine



110 1zdanih v obdobju sedmih mesecev

povezava s programom Leonardo da Vinci : 99 % (oz. 91 %)
57 % deklet, 47 % fantov

17 % visokoSolski, 76 % srednjeSolski in visjeSolski
1zobrazevalni programi, 7 % ostalo (2 podjetji, PCMG,
Drustvo Studentov medicine)

Drzave gostiteljice: najpogosteje Nemcija (43 %), sledita
angleSko govoreci obmocji, Velika Britanija (18 %) in Irska
(14%), Italyja (11 %), ostale manj (pod 5 %)



Spletna stran: http://www.cpi.si/
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Evalvacija pobude Europass usposabljanje

pobuda je konsistentno podprla cilje po vecji preglednosti in
prenosljivosti znanj in spretnosti ter vsezZivljenjsko ucenje,
uspesna pobuda (100.000 uporabnikov), dobra podlaga za
prihodnji razvoj

nekatere pomanjkljivosti — potrebne 1zboljsave:
vezan samo na prakti¢no usposabljanje z delom
bolj natancen opis pridobljenih znanj in zmoZnosti
dosegljiv samo v papirnati obliki — 1zrazena Zelja po
elektronski obliki






Mobilnost (MobilityPass)

Vkljuc€eval bo vse vrste mobilnosti, katerih cilj je bilo
1zobrazevanje al1 usposabljanje v drugi drzavi

Informacije, da je posameznik sledil “evropski ucni poti”, o
kateri sta se skupaj dogovorila ustanova, ki je posameznika
poslala 1n ustanova, ki je posameznika sprejela v izmenjavo

Zabelezene spretnosti in kompetence (jezikovne, raCunalniske,
socialne 1n strokovne), pridobljene v tujini

V elektronski obliki






EUROPASS MOBILNOST

KAJ JE:

potrdilo o 1zkusnji mobilnosti, ki
ga 1zda NCE, potrdita pa ustanova
posiljateljica in ustanova
gostiteljica

zanj zaprosi ter ga izpolni
ustanova posiljateljica
1zobraZevanja oz. usposabljanja
avtomaticno izdano za evropske

programe Erasmus in Leonardo
da Vinci

KAJ NI:

javna listina o opravljenih 1zpitih
/evropsko priznanih
1zobrazevalnih teCajih

papir, ki b1 ga vzel posameznik s
seboj v tujino Se preden ve,
kaksna bo vsebina njegove
delovne izkusnje

ni omejeno le na evropske
programe






EUROPASS MOBILNOST

“belezi obdobja u€enja, ki jih njegovi imetniki opravijo 1zven
svoje drzave” (UL EU L 390/8)

naslednik potrdila Europass usposabljanje (Europass-training):
2000-2005 (Odlocba Sveta 1999/51/ES); Evropa: 100.000
primerkov 2000-2004, Slovenija: 100 primerkov okt. 2004 -
feb. 2005 (http://www.cpi.s1)

1zboljsave: vkljuCuje tudi 1izkusnje mobilnosti na podrocju
“teoretiCnega’ 1zobrazevanja, ne le 1zobrazevanja, povezanega
z delom ter e-obliko


http://www.cpi.si/

Preglednost / transparentnost kvalifikacij in
kompetenc

Pomemben cilj evropskih sistemov 1zobrazevanja
in usposabljanja: Bolonjska in Kobenhavska deklaracija

IzboljSanje transparentnosti kvalifikaciy in kompetenc
(tako visokoSolskih kot poklicnih in strokovnih)

Transparentnost: preglednost, razpoloZljivost
relevantnih informacij, “vidnost”, 1azja berljivost in
razumevanje vsebine, vrednosti in umescenosti
poklicnih kvalifikaciy in kompetenc, spri¢eval in diplom
na nacionalni in mednarodni ravni



Preglednost / transparentnost

Nujni pogoj za primerljivost in prenosljivost
poklicnih kvalifikaciy in kompetenc

Mobilnost dijakov, vajencev in delovne sile na
enotnem evropskem trgu delovne sile

Podpora uresni¢evanju ciljev lizbonske strategije

Podpora vsezivljenjskemu ucenju in graditvi poklicne
poti



50 let prizadevanj na podrocCju
transparentosti kvalifikacij v Evropi

Od let 1957 cela vrsta 1niciativ 1n strategij za odpravo ovir in

krepitev mobilnosti:

V 60. in 70. letih - priznavanje kvalifikaciy v reguliranih
poklicih (direktive)

2004 enotna direktiva, ki bo zamnejala dosedanje
direktive, poenostavila in racionalizirala priznavanje
kvalifikaciy v reguliranih poklicih

Od leta 1985 je bilo primerjanih okoli 200 poklicnih
kvalifikaciy v 19 panogah — CEDEFOP

Krepitev koncepta transparentnosti v povezavi s
postavitvijo evropskega okvira kvalifikaciy in kreditnim
sistemom v visokem 1n poklicnem 1zobrazevanju



Razvoj mrez v podporo preglednosti /
transparentnosti

Ucinkovita 1izmenjava informacij o kvalifikacijah

je klju¢na: nastanek mrez:

NARIC in ENIC: informacije in priznavanje visokoSolskih kvalifikacij
Mreza evropskih zavodov za zaposlovanje EURES
MreZa centrov za informiranje in poklicno svetovanje Euroguidence

Nacionalna informacijska srediS¢a za poklicne kvalifikacije (NRPs)



Razvoj orodij za krepitev preglednosti /
transparentnosti kvalifikacij

Priloga k diplomi: temeljne informacije o visjesolskih in
visokoSolskih kvalifikacijah (vrsti, stopnji in trajanju, vsebini,
pridobljenih kompetencah in znanju ter nosilcu diplome)

Priloga k spricCevalu: je dokument, ki1 vsebuje temeljne
informacije o kvalifikacijah, pridobljenih v srednjem
poklicnem in strokovnem 1zobrazevanju (stopnja kvalifikacije,
pridobljeno znanje in kompetence, dostop do delovnih mest,
pridobljena znanja in kompetence, dostop do naslednje ravni
1zobrazevanja;sistemski dokument;

Evropski zivljenjepis je dogovorjena oblika Zivljenjepisa;
osebni dokument



Europass usposabljanje

Iniciativa Europass usposabljanje: dokument, v
katerega se zapiSejo znanja in spretnosti, ki so bile
pridobljene s prakticnim usposabljanjem v katerikoli
od drzav Clanic

Od 1. 5. 2004: upravicCeni tudi dijaki, vajenci,
Studenti 1z Slovenije, ki gredo na 1zmenjavo v tujino

Dogovor o trajanju, ciljih in vsebini usposabljanja in
mentorstvu
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CFI :: EUROPASS

POBUDA »EUROPASS - USPOSABLIANIE«

sEuropass usposabljanje« je potrdilo o znanju in izkuZnjah, ki jih posameznik lahko
pridobi, ée v &asu Zolanja opravi praktino usposabljanje v eni od evropskih driav. Ta
dokument je enoten v vseh drfavah Evropske unije, njegova standardna, prepoznavna
oblika pa sluZi kot potni list pri vstopu na trg dela, saj dokazuje ne le bolj poglobljeno
delo na dologenem podroéju, temveé tudi izkuinje v mednarodnem okolju. Skupaj s
pojmeom =evropska ugna pot« meri na Zirjenje obzorij in na moZnost, da postane izbira
leraja prvih delovnih izkugenj kar se da pestra.

KnjiZico =Europass usposabljanje= izdajajo pooblaitene nacionalne kontaktne totke, v
celoti pa ga izpolnita ustanowva, ki dijaka, studenta, vajenca ali mladega delavca posilja
na usposabljanje ter ustanova, ki praktiéno usposabljanje izvaja. Pomembno je, da
dogovorjeno usposabljanje izpolnjuje vnaprej doloéene kriterije, o katerih se obe
ustanovi skupno dogovorita: trajanje, veebina, namen in mentorstvo. =Europass
usposabljanje« je pobuda Evropske unije, ki pedpira mebilnost, evropske razseZnost
izobraZevanja, transparentnost uénih programov in kvalifilkacij ter vidjuevanje
praktiénega usposabljanja v izobraZevalni proces. Dokument je nastal na pobudo

Evropske komisije kot posledica @ sklepa Sveta EU 1999/51/ES z dne 21. decembra
1998 (delovna verzija prevoda), v veljavo pa je stopil 1. januarja 2000 v petnajsterici
takratnih drZav €lanic EU. Kmalu zatem so se tej iniciativi pridruZile e &lanice
Evropskega gospodarskega prostora (Islandija, Norvegka in Liechtenstein), = 1. majem
2004 pa v njej sodeluje tudi deseterica novih &lanic.

Izkuénje, zapizane v dokumentu Europass usposabljanje pomenijo dodano vrednost tako
na trgu dela kot v izobrazevanju. Praktitno delovno usposabljanje v tujini nudi izkuénje,
ki so drugacne, sveZe in koristne, dokument »Europass usposabljanje« pa omogoéa
njihov natan&en in enostaven zapis, ki potrjuje, da so pridobljene izkuénje skladne s cilji
izobraZevanija ter izkazuje, da si je dijak oziroma Student &iril obzorja v drugaénem
delovnem, nenazadnje pa tudi jezikovnem in kulturnem okolju.

POVEZAVE
CMEPIUS

Evropska komisija, generalna
direkcija za izobrazevanje

Ploteus

MAILING LISTA

Marofite se na pomembna
sporotila Centra RS za
poklicno izobrazevanje.

V =podnji okvir vpigite svoj
elektronski naslov.

E:i Srecanje ravnatehe

http://www.cp1.s1




Evropski jezikovni listovnik

Razvit v okviru Sveta Evrope (skupna nacela in smernice - skupni evropski
okvir smernic)

Posameznik belezi svoje znanje jezikov in medkulturne izkusnje

Dve vlogi: pedagosko (motiviranje) in dokumentacijsko (povzema
posameznikovo jezikovno znanje in kompetence)

Sestavljajo ga:
Jezikovni potni list
Jezikovni zivljenjepis

Zbirnik



EUROPASS

Enotni okvir Skupnosti za preglednost /
transparentnost poklicnih kvalifikacij in

kompetenc EUROPASS

OdloCba Evropskega parlamenta in Sveta,
v sprejeta 15. 12. 2004

Posebna delovna skupina pripravlja modele
za Implementacijo



EUROPASS

Vzpostavlja enotni okvir za preglednost / transparentnost
kvalifikacij in kompetenc v obliki mape razli¢nih dokumentov, ki
bodo vsi imeli oznako EUROPASS in skupni logotip

Vsaka drzava EU bo 1imela eno kontaktno tocko — Nationalni
center Europass, ki bo na nacionalni ravni koordiniral vse
aktivnosti, povezane z Europassom; vklju¢ena bo v evropsko
mreZo, ki jo bo usmerjala Evropska komisija

Povezava z mrezami, ki Ze obstajajo: ENIC, NARIC, EURES,
NRP



Temeljni cilji in dodana vrednost EUROPASS

Okrepiti transparentnost “vidnost”, lazja berljivost kvalifikacij in
kompetenc — krepiti primerljivost, prenosljivost kvalifikacij, mobilnost,
podpora priznavanju kvalifikaci) in kompetenc;

Omogociti drzavljanom, da laZe celovito predstavijo svoje kvalifikacije
in kompetence;

Enotna strategija za transparentnost poklicnih kvalifikacij na nacionalni
in evropski ravni: povezati posamezna orodja v enoten okvir;

Bolj u€inkovito in koordinirano upravljanje razlicnih orodij za
transparentnost in mrez (NRP, ENIC, NARIC, Eures, Euroguidence)

Lazj1 dostop



Sestava EUROPASS

Na zacetku vkljucCeval 5 orodij (dokumentov), ki so
bili razviti na evropski ravni;

Odprto strukturiran za vkljucitev novih orodij

Vsak dokument dosegljiv v e-obliki in tudi na papirju

Vsak dokument dosegljiv posamicno



EUROPASS

Zivljenjepis

Dokumneti

OSEBNI PODATKI

Mobilnosti (MobiliPass)

DELOVNE IZKUSNJE

Certifikati (nacionalni - NPK,
panozni)

Mobilnosti

IZOBRAZEVANJE IN

Priloga k spricevalu

USPOSABLJANJE Priloga k diplomi
Mobilnosti

DRUGA ZNANJA, Evropski jezikovni listovnik

SPRETNOSTI IN

KOMPETENCE

Drugi certifikati ( ECDL)

Certificiranje neformalno
pridobljenega znanja
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Nacionalni center Europass

Temeljne aktivnosti:

Koordinacija upravljanja z dokumenti, vkljucenih
v Europass

Promocijske aktivnosti, seznanjanje socialnih
partnerjev 1n SirSe javnosti

Podporne aktivnosti:
VkljuCevanje Ze obstojeCih mrez
Spletna stran 1n informacijski sistem
Vklju€evanje v evropsko mrezo
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Dodatni instrumenti

Nacela o ugotavljanju in validaciji neformalno in
priloznostno pridobljenega znanja, cilj je narediti
znanje, pridobljeno po neformalnih poteh in s
priloZnostnim u¢enjem vidno, ga dokumentirati in

vrednotiti za potrebe nadaljnjega ucenja ali na trgu
dela;

Sklep evropskega parlamenta in Sveta o izboljSanju
informiranja in svetovanja: okrepiti svetovanje na
vseh ravneh 1zobrazevanja, usposabljanja, dela skozi
celotno zivljenju



Evropski okvir kvalifikacij

Evropski okvir kvalifikaciy (vse stopnje
kvalifikaciy), osem referenCnih stopen;,
opisniki

Razvoj kreditnega sistema v poklicnem 1n
strokovnem 1zobrazevanju (individualne uCne
poti, medsebojno zaupanje)

Evropski okvir za zagotavljanje kakovosti



Evrospki okvir kvalifikacij

—Lagotavljanje kakovg

Skupna usmerjevalna nacela

Ipomembna za oblikovovanje
politik in institucij/

Skupne referncéne stopnje

Ipomembne za vse akterje in
uporabnike/

VIR: Evropska komisija



Povzetek

Enotni okvir Europass predstavlja pomemben instrument v
podporo preglednosti, primerljivosti, prenosljivosti in
priznavanju kvalifikacij

Dodatno vrednost za posameznike: povezanost, koherentnost
ucnih dosezkov posameznika v luci vsezivljenjskega ucenja,
vklju€ujo€ formalno, neformalno in informalno ucenje

Prednost tudi za posamezne nacionalne sisteme:

povezati razli¢ne vire informacij v koherentno orodje za
krepitev preglednosti nacionalnih kvalifikacij



sreca je na
strani pogumnih!
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