MOBILNOST ZA IZOBRAZEVALNE NAMENE - NACELA KAKOVOSTI

(1) Uéni naért - Ce gre za mobilnost z namenom izobrazevanja, mora biti delovni oziroma uéni
naCrt pripravlien vnaprej. Glede vsebine in metod se morajo strinjati vsi, ki jih tovrstna
izobrazevalna izkuSnja povezuje: ustanova poSiljateljica, ustanova gostiteljica in posameznik, ki
se odpravlja v tujino. U¢ni na¢rt mora dolociti izobrazevalne cilje, pricakovane rezultate in nacin,
na katere bodo le-ti dosezeni.

(2) Priznavanje in transparentnost — Ce je $tudijska ali delovna izku$nja v tujini del formalnega
izobraZevanja, je potrebno vnaprej doloCiti nacin, na kakrSnega bodo pridobljene izkusnje
ovrednotene in priznane. Ce pa gre za izkusnje v okviru nefornalnega ugenja oz. usposabljanja,
pa je potrebno projekt zastaviti tako, da bodo znanja in izkudnje kon¢éno predstavljene na jasen
in razumljiv nacin.

(3) Priprava - V kolikor je le mogoCe, morajo priprave na odhod vkljuCevati jezikovne, kulturne,
praktiCne, pedagoske in osebne, v nekaterih primerih (n.pr. depriviligirani, osipniki,...) pa tudi
motivacijske vsebine.

(4) Jezikovna priprava in pomo¢ — Udelezenci morajo dobiti moZnost, da predhodno pridobijo
oziroma izbolj$ajo znanje jezika drzave gostiteljice. Gre n.pr. za preverjanje in viSanje ravni
znanja pred odhodom, te€aje jezika med samo namestitvijo v tujini, itd.

(5) Mentorstvo — Ustanova gostiteljica (izobrazevalna ustanova, podjetje, organizacija,
drustvo,...) mora dolo€iti mentorja, ki bo poskrbel, da se bo udelezenec uspesno vkljucil v novo
okolje, hkrati pa bo imel vlogo kontaktne osebe za potrebe ustanove posiljateljice.

(6) Pomo¢ v logisticnih zadevah - Ustanova poSiljatelica se mora prepriCati, ¢e ima
udelezenec vse potrebne informacije v zvezi z transportnimi sredstvi, zdravstvenim
zavarovanjem, bivalis¢em, dovoljenjem za bivanje in/ali dovoljenjem za delo.

(7) Pogovor in evalvacija po vrnitvi — Obravnava znanj in kompetenc po vrnitvi je pomembna
zato, da bi udelezenec svoja znanja v bodoCe znal koristno uporabiti in dobro predstaviti. U¢no
izkusnjo je potrebno oceniti tudi z vidika ciljev, na¢rtovanih v zacetku.

(8) Pomoc¢ pri ponovni vkljucitvi v domace okolje - primerna pomo¢ pri ponovni vkljucitvi v
socialno, u¢no ali delovno okolje v maticni drzavi je pomembno zlasti za tiste, ki so bili odsotni
dlje Casa.

(9) Obveznosti in odgovornosti — Obveznosti, ki si jih ob upoStevanju kriterijev kakovostne
uéne izkusnje v tujini naloZijo vsi, ki se nanjo pripravljajo — vkljuéno z udelezencem samim -
morajo biti ¢im bolj jasno zacrtane: doloCiti je treba kdo je odgovoren za kaj ter celoto tudi
zabeleZiti tudi v pisni obliki.
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